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رامج 1 ــــع و ادرات ومشار س لم إعداد المحتوى ال
ة الجمع

م اغة ‐ تصم ديرعمرو شو 8ص ..أحمد 
ملفات المحتوى 

س  ال

رامج 2 ــــع و ادرات ومشار ق م س ص  استخراج تراخ
ة الجمع

عة ات ‐ متا دير8مخاط دالله الملحمأحمد  ..أ/ع
ص  المتجر  ترخ

و  الإل
ــــع3 ادرات والمشار ة للم ق س ذ خطة الحملات ال ات ‐  تنف دير8150,000مخاط خطة ال ‐  الدعم..عمرو شو أحمد 

ة المانحة4 م ع المنح المقدمة من الجهات الأهل التقد
و ‐ رفع  ل الإل سج

ــــع مشار
دالله الملحمعمرو شو 4350,000 ــــع ‐ الدعم..أ/ع تقارر المشار

ة5 م ع المنح المقدمة من الجهات الحكوم ات ‐ تعبئة النماذجالتقد دالله الملحمعمرو شو 3150,000مخاط ..أ/ع
اتها ‐  عدد المنح و متطل

الدعم

ة6 ات ورجال الأعمال لدعم الجمع ات ‐ زاراتالتواصل مع ال دالله الملحمفهد البوحسن12200,000مخاط ..أ/ع
ارات ‐ ات و ال عدد ال

 الدعم

ر 7 ة المتكررة و عمل تق ات الجمع ح جميع مش
عنها

ر دالله الملحمفهد البوحسن9تق ة..أ/ع اجات العي ر الاحت تق

ا 8 ة عي ات  الجمع ة الجهات ال تدعم مش ات ‐ زاراتمخاط عدد الجهات ‐ الدعم..عمرو شو فهد البوحسن2050,000مخاط

ح الأوقاف المعطلة والمندثرة ع المقابر للاستفادة 9
منها

ات ‐ زارات نعان330,000مخاط دالرحمن ال دالله الملحمع ر أوقاف المقابر..أ/ع تق

رام المو )10 وع (وقف إ اغة ‐ خطةإعداد م دالله الملحمعمرو شو 1ص وع..أ/ع ملف الم

رام المو )11 وع (وقف إ ة لم ق س م ‐  إطلاق حملة  دير1100,000تصم دالله الملحمأحمد  ملف الحملة ‐ الدعم..أ/ع

ة12 الجمع ات  ادة عدد العض م ‐  إطلاق حملة ل اغة ‐ تصم دير5010,000ص ملف الحملة ‐ الدعم..عمرو شو أحمد 

الاستقطاع الشهري13 ك  ادة عدد المش م ‐  إطلاق حملة ل اغة ‐ تصم دير10020,000ص ملف الحملة ‐ الدعم..عمرو شو أحمد 

ة مع أمانة الأحساء14 ا عقد 
ات ‐ توقيع  اغة ‐ مخاط ص

ة ا ال
1400,000

دالله  د/ع
السلطان

ه الشعي  ..م /ن
م العمل  ة ‐ تنظ ا ال

ك المش

عة 15 ة التا رام المو الأهل ة مع مؤسسة إ ا عقد 
ان. ة و الإس ة و القرو لد لوزارة الشؤون ال

ات ‐ توقيع  اغة ‐ مخاط ص
ة ا ال

1120,000
دالله  د/ع
السلطان

دالله الملحم ..أ/ع
ة ‐  ة ‐دعم الجمع ا ال
ر أنظمة العمل تط

ة والتجمع الص 16 ة مع الشؤون الصح ا عقد 
الأحساء

ات ‐ توقيع  اغة ‐ مخاط ص
ة ا ال

150,000
دالله  د/ع
السلطان

دالمحسن  د/ع
الملحم

..
م العمل  ة ‐ تنظ ا ال

ك المش

الأحساء17 ة ال  ة مع جمع ا عقد 
ات ‐ توقيع  اغة ‐ مخاط ص

ة ا ال
120,000

دالله  د/ع
السلطان

دالله الملحم ..أ/ع
ات  ة ‐ نقل خ ا ال

ك  م العمل المش وتنظ
ل وع عابر س م

ات 18 ة الجال ة الدعوة والإرشاد وتوع ة مع جمع ا عقد 
الأحساء

ات ‐ توقيع  اغة ‐ مخاط ص
ة ا ال

130,000
دالله  د/ع
السلطان

دالرحمن  م/ع
مان الجغ

..
م  ات و تنظ نقل خ

الجانب التوعوي 
ة الجمع

مال 19 ف لاست ات لدعم التوظ ة مع  ا حث عن  ال
ة الجمع الوظائف الشاغرة 

ات ‐ توقيع  اغة ‐ مخاط ص
ة ا ال

3480,000
دالله  د/ع
السلطان

دالله الملحم ..أ/ع
ة ‐ تحقيق  ا ال
اج الوظ  الاحت

تنمية الموارد المالية والشراكاتالقسمالاتصال وتنمية الموارد الماليةالإدارة
تحقيق الاستدامة لموارد وقدرات الجمعية عبر تنمية الموارد المالية وعقد الشراكاتالهدف العام

أشهر التنفيذ
المؤشراتالموازنة المبلغ العدد

المستهدف
المنفذ

ات  ا ل ال ز وتفع تع
ة المجتمع

الإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجالهدف الفرعيم

ة  ق س ل الحملات ال تفع
رامج  ــــع و ادرات ومشار لم

ة الجمع

إدامة التواصل مع الجهات 
ار الداعم  المانحة وك

ة لدعم  ة والأهل الحكوم
رامج  ــــع و ادرات ومشار م

ة الجمع

ة  ة لتلب عات العي توسيع الت
ة ات الجمع متطل

ــــع الاستدامة  دء  مشار ال
ة المال

ثمار) ( الأوقاف‐ الاس

ات  ز العض تع
والاستقطاعات لضمان موارد 

ة دائمة للجمع

ة الموارد وزارة ة و ال ة التنم الاجتماع
ة رام جمع الأحساء المو  إ

ص 1973 رقم ترخ
ة الخطة ل شغ 2022 لعام ال
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ة ٢٠٢٢‐1٢٠٢٥ ة للجمع ج ات بناءالخطة الاس
اغة ‐  ورش عمل ‐ ص
اعتماد مجلس إدارة و 

ة عموم
عمرو شو 1

دالرحمن  م/ع
مان الجغ

..
نتائج ورش عمل ‐ خطة 

ة ‐ مح  ج ات اس
اعتماد

ة 2٢٠٢٣ ة للجمع ل شغ عمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةبناء الخطة ال
دالرحمن  م/ع
مان الجغ

..
ة ‐  ل شغ خطة 
مح اعتماد

عة س الخطط3 إعداد التقارر الدورة لمتا
ة  ة و شه إعداد تقارر رع
ة  ‐ اطلاع مجلس  و سن

إدارة
دالله الملحمعمرو شو 16 تقارر‐ محا اطلاع..أ/ع

ل وضع البناء المؤس 4 إعداد دراسة لتحل
ة الجمع

عمرو شو 1إعداد ‐ اطلاع مجلس إدارة
دالرحمن  م/ع
مان الجغ

الدراسة ‐ مح اطلاع..

ة5 ل اللائحة الأساس عمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةمراجعة وتعد
دالرحمن  م/ع
مان الجغ

..
اللائحة ‐ مح 

اعتماد ‐ موافقة مركز 

ة6 ل التنظ للجمع ل والدل مراجعة اله
إعداد ‐ اعتماد مجلس 

ة إدارة و عموم
عمرو شو 1

دالرحمن  م/ع
مان الجغ

ل ‐ مح اعتماد.. اله

لات الإدارة7 شك عمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةبناء ال
دالرحمن  م/ع
مان الجغ

..
اللائحة ‐ مح 

اعتماد

ة8 ف دالقادرعمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةبناء الأوصاف الوظ ..د/خالد الع
اللائحة ‐ مح 

اعتماد

ة9 دالقادرعمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةمراجعة لائحة الموارد ال ..د/خالد الع
اللائحة ‐ مح 

اعتماد

ة10 دالله السلطانعمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةمراجعة اللائحة المال ..د/ع
اللائحة ‐ مح 

اعتماد

ة11 ة للجمع ة الموارد المال دالله السلطانعمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد لائحة تنم ..د/ع
اللائحة ‐ مح 

اعتماد

ة14 ات الإدارة والمال دالله السلطانعمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد لائحة الصلاح ..د/ع
اللائحة ‐ مح 

اعتماد

ة15 ات والإجراءات المال ل العمل دالقادرعمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد دل ل ‐ مح اعتماد..د/خالد الع الدل

ل إجراءات الطوارئ والجنائز16 دالله الملحمعمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد دل ل ‐ مح اعتماد..ع الدل

ة17 الجمع ل التع  عمرو شو 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد الدل
دالرحمن  م/ع
مان الجغ

ل ‐ مح اعتماد.. الدل

اسات الإدارة18 الس
إعداد ‐ اعتماد مجلس 
الموقع إدارة ‐  

عمرو شو 6
دالرحمن  م/ع
مان الجغ

..
اسات ‐ مح  الس
الموقع اعتماد ‐ ال 

ة19 اسات المال الس
إعداد ‐ اعتماد مجلس 
الموقع إدارة ‐  

دالقادرعمرو شو 4 ..د/خالد الع
اسات ‐ مح  الس
الموقع اعتماد ‐ ال 

ة22 اسة التقن الس
إعداد ‐ اعتماد مجلس 
الموقع إدارة ‐  

عمرو شو 3
دالرحمن  م/ع
مان الجغ

..
اسات ‐ مح  الس
الموقع اعتماد ‐ ال 

القسمالتخطيط والجودةالإدارة
استكمال البناء المؤسسي الداخلي وتطبيق معايير الحوكمة بالجمعيةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

ذها عة تنف بناء الخطط ومتا

العدد
المنفذ

المؤشراتالموازنة

ر اللوائح  مراجعة وتط
والأنظمة

اسات  ر س إعداد وتط
مة الحو
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ة الموارد وزارة ة و ال ةالاجت التنم ماع
ة رام جمع الأحساء المو  إ

ص 1973 رقم ترخ
ة الخطة ل شغ 2022 لعام ال
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ة1 الجمع كة العج  دائلتصحيح وضع موظ  جاد  دالله المحلم6إ دالله السلطانأ/ع ..د/ع
ر‐ تأم وضع  تق

موظ العج 

ة2 الجمع ة  ار و إقرار ‐تعي تعي مدير لإدارة للموارد ال دالله المحلم1اعلان ‐ اخت دالله السلطانأ/ع ة‐التعي 60,000د/ع ة ذات س

ة3 ة الموارد المال ار و إقرار ‐تعي تعي مسؤول عن تنم دالله المحلم1اعلان ‐ اخت دالله السلطانأ/ع ة‐التعي 60,000د/ع ة ذات س

ة4 ار و إقرار ‐تعي تعي محاسب رس للجمع دالله المحلم1اعلان ‐ اخت دالله السلطانأ/ع ة‐التعي 72,000د/ع ة ذات س

ة 5 سلات ومقر الجمع تعي ٢عمال نظافة للمغ
الهفوف

ار و إقرار ‐نقل كفالة دالله المحلم2اخت دالله السلطانأ/ع تعي العمال40,800د/ع

ة 6 ا ز ع ال مقابر الهفوف والم عمال دفن  توف
مع أمانة الأحساء

ات ة ‐ مخاط ا ل ال دالله المحلم6تفع دالله السلطانأ/ع توف العمالة..د/ع

ة7 الجمع ة لرفع كفاءة العامل  م دورات تدر تنظ
خطة دورات ‐ إجراءات 

دورات
دالله المحلمعمرو شو 4 الدورات ‐ تحسن الآداء..أ/ع

8 
ً
ة الجمع شاء جائزة للتم الوظ  إ

م  ل الجائزة‐التقي دل
الدوري ‐ لقاء الموظف 

دالله المحلم1 الجائزة ‐  تحسن الآداء..عمرو شو أ/ع

ة 9 م الوظ الدوري لموظ الجمع إعداد التقي
الرسمي و الجز 

م  م ذا ‐ تعبئة تقي تقي
رافد

دالله المحلمعمرو شو 11 م..أ/ع نماذج التقي

إعداد استحقاقات الموظف من العلاوات و 10
م الوظ  ة بناءً ع نتائج التقي الحوافز السن

دير11إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارة دالله المحلمأحمد  ف الحوافز..أ/ع

الموارد البشريةالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
استكمال وتنمية وتطوير الموارد البشرية وفق الهيكل التنظيمي واحتياجات الجمعية الفعليةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

ف كوادر  استقطاب وتوظ
ة مؤهلة وكفاءات 

المنفذ
المؤشراتالموازنة

ة سو الجمع رفع كفاءة م
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ة الموارد وزارة ة و ال ةالاجت التنم ماع
ة رام جمع الأحساء المو  إ

ص 1973 رقم ترخ
ة الخطة ل شغ 2022 لعام ال
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ة1 ة للجمع اسات المال دء تطبيق الس ةمراجعة و م ‐ اجتماعات داخل دالقادرفهد السلمان4التعم ة)..د/خالد الع اسات المال ملف (الس

ة2 ة للجمع دء تطبيق اللائحة المال ةمراجعة و م ‐ اجتماعات داخل دالقادرفهد السلمان1التعم ة)..د/خالد الع ملف (اللوائح المال

ة3 ات المال ل إجراءات العمل دء تطبيق دل ةمراجعة و م ‐ اجتماعات داخل دالقادرفهد السلمان1التعم ..د/خالد الع
ل إجراءات  ملف (دل

ة) ات المال العمل

ة5 ات المال ل الصلاح دء تطبيق دل ةمراجعة و م ‐ اجتماعات داخل دالقادرفهد السلمان1التعم ..د/خالد الع
ات و  ل الصلاح ملف (دل

ة) الاختصاصات المال

ار 6 ات مع ة لمتطل عة تطبيق الجمع مراجعة و متا
ه مة المتعلقة  جراءات الحو ة و السلامة المال

مة المحدثة دالقادرفهد السلمان1تعبئة نماذج الحو ..د/خالد الع
ل  اس تطبيق (دل ر ق تق

ة) ار السلامة المال مع

جميع أنواعه لعام ٢٠٢١ و 7 إعداد الجرد السنوي 
ه إعداد التقارر الخاصة 

د  ل اللجان و تحد شك
الوقت ‐ قرار إداري ‐ الجرد

دير4 تقارر الجرد السنوي..فهد البوحسنأحمد 

ة لعام ٢٠٢١ و اعتمادها8 اغة ‐ اعتماد المجلسإعداد التقارر الختام دالقادرفهد السلمان17ص ة..د/خالد الع التقارر الختام

ات زارة ومراجعة 9 ة و متطل إعداد القوائم المال
ة المحاسب القانو للجمع

ات ‐ زارة المحاسب  مخاط
القانو ‐ تقارر المراجعة

دالقادرفهد السلمان17 ..د/خالد الع
ة و جميع  القوائم المال
ات المحاسب  متطل

القانو 

ة ٢٠٢٢ واعتمادها10 إعداد الموازنة التقدي

ات إدارات  اعداد متطل
ة الطارئة ‐ وضع  الجمع
الموازنة حسب المعاي ‐

المجلس اعتماد

دالقادرفهد السلمان1 ..د/خالد الع
ة و  الموازنة التقدي
مح اعتمادها

ة 11 ل جميع الحرات و القيود المال سج إعداد و 
ة الجمع ة الدورة  للجمع

انات القيود  رافد دالقادرفهد السلمان12إدخال ب تقارر رافد..د/خالد الع

جميع أنواعها 12 ة  ة للجمع إعداد التقارر المال
واعتمادها

تعبئة نماذج التقارر ‐ اعتماد 
المجلس

دالقادرفهد السلمان4 التقارر ‐ محا اعتماد..د/خالد الع

ة13 الجمع ة حركة المستودعات  م و مراق رصد و تنظ
رصد حركة المستودع 

النماذج و الجرد ‐ إعتماد 
تقارر الجرد

دير4 سجلات المستودعات..فهد البوحسنأحمد 

م حركة الأصول الثابتة 14 ط و تنظ رصد و ض
ة الجمع

النماذج  رصد حركة الأصول 
و الجرد ‐ إعتماد تقارر الجرد

دير4 سجلات الأصول..فهد البوحسنأحمد 

الشؤون الماليةالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
ضبط النظام المالي بالجمعية و تحقيق معيار السلامة الماليةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

تطوير الإجراءات والسياسات 
المالية

المنفذ
المؤشراتالموازنة

تحقيق الرقابة على أموال الجمعية

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم

ة الموارد وزارة ة و ال   التنم
ة الاجتماع

ة رام جمع الأحساء المو  إ
ص 1973 رقم ترخ

ة الخطة ل شغ 2022 لعام ال
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ة1 م الفرص التطوع إعداد و تصم
ة ‐  اجات تطوع ح احت
ات ‐  د مهام وصلاح تحد

ر تق
ارك النجدي8 نعانم دالرحمن ال ..ع

ر الفرق و الفرص  تق
ة الجمع ة  التطوع

ة2 ة المطل اغة ‐   الفرص التطوع م ‐ ص نعانعمرو شو 8تصم دالرحمن ال ..ع
شور ع  المحتوى الم
الموقع و مواقع التواصل

ة 3 ل المتطوع ع المنصة الوطن سج ل و  تفع
للعمل التطو 

انات ارك النجدي24إدخال ب نعانم دالرحمن ال ..ع
ر عن عدد المسجل  تق
المنصة فهم  و تص

ة عن المتطوع 4 ل انات تفص شاء قاعدة ب إ
ة الجمع

انات لنظام رافد ارك النجدي1إدخال ب نعانم دالرحمن ال انات المتطوع ..ع ملف ب

ت لتحف المتطوع 5 اف ا و الم توف عدد من المزا
ها ‐  ا وتوف د أنواع المزا تحد

ح المستحق ‐ لقاء 
متطوع 

دالله المحمفهد البوحسن4 ر..أ/ع ات دعم‐ تق مخاط

ع السعودي6 ات يوم التط ر ‐  الإعداد للمشاركة  فعال اغة تق م ‐ ص نعانعمرو شو 1تصم دالرحمن ال شور..ع ر ‐ المحتوى الم تق

ة7 الجمع إقامة ملت المتطوع السنوي 
إجراءات لقاء المتطوع ‐ 
ة اللقاء ات لرعا مخاط

1
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم ر الملت ..أ/ع تق

التطوعالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
 تجويد وتنظيم العمل التطوعي بالجمعية لتحقيق الفائدة المُثلى منه للجمعيةالهدف العام

أشهر التنفيذ الهدف الفرعي

م  ع وتنظ ر نظام التط تط
ة الفرص التطوع

المؤشراتالموازنةالمنفذ

امج  المشاركة الفاعلة  ال
ة ادرات التطوع والم
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ات للدعمتأم أجهزة حاسب آ 1 ة‐ مخاط ديرعمرو شو 3سع 10,000أحمد 
تأم الأجهزة‐تحقيق 

تفاء الا

ر2 عات وآلات التص ات للدعمتأم الطا ة‐ مخاط ديرعمرو شو 3سع 15,000أحمد 
تأم الأجهزة‐تحقيق 

تفاء الا

اتب 3 ط م ة وخادم ل كة داخل ب ش ط و ترك تخط
ة الجمع

اء ة ‐ أمر  سع ديرعمرو شو 3مخطط ‐  7,000أحمد 
كة‐تحقيق  ب الش ترك
س تداول  ط و ت ال

انات ‐ اختصار الوقت الب

ث4 ال رد آ صو حد اءتأم سن ة ‐ أمر  ديرعمرو شو 1سع 5,000أحمد 
تحس خدمات الرد الآ 

و الاتصال

ة ع نظام رافد 5 انات الجمع ث قواعد ب تحد
و  الإل

انات ‐  مراجعة وتجه الب
الإدخال

ديرعمرو شو 4 ر عن التحديثات..أحمد  تق

انات 7 ل ب سج م و إعداد برنامج سحا ل تصم
ا  ون ات إل الوف

ة جهات  ر ‐ مخاط إعداد تق
برمجة‐عرض أسعار

ديرعمرو شو 1 نامج10,000أحمد  نامج‐ ال ر ال تق

و 8 طة و محتوى الموقع الال مال خ است
و  امل ع نظام رافد الإل ال ة  للجمع

م المحتوى ‐ رفع  توف و تصم
المحتوى

ديرعمرو شو 1 ..أحمد 
ر ‐ محتوى الموقع  تق

و  الال

و ب الجهات المختصة  9 ط الال عة ال متا
شؤون المو 

ات ديرعمرو شو 1مخاط ط مع الجهات..أحمد  س ال ت

و و استخراج 10 ل المتجر الإل شاء و تفع إ
صه ترخ

ات  ة  سع ات ‐  مخاط
م و رفع المحتوى المتاجر‐تصم

ديرعمرو شو 1 ..أحمد 

ص المتجر  ترخ
ال  و ‐ استق الإل

ا ‐ زادة  ون عات ال الت
عات الت

تقنية المعلوماتالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
العمل على تحقيق التحول التقني وأتمتة إجراءات العمل إلكترونياً بالجمعيةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

ة ة التقن ة الحي ر الب تط

المنفذ
المؤشراتالموازنة

مال النظم  توف واست
ات و المحتوى  مج وال

و  الال
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ة1 ر السنوي الإعلا عن الجمع إعداد التق
م  اغة ‐ تصم انات ص تجميع الب
اعة و   ة ‐ اعتماد ‐ ط سع  ‐

1
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

ع.. ر المطب التق

ة2 الجمع ة  ف ة تع اعة  إعداد وط
ة ‐   سع م ‐ اغة ‐ تصم ص

اعة و   ط
1

دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

ة المطبوعة2,000 ال

ات3 ت ات و ال اعة عدد من المط إعادة ط
ة ‐   سع م ‐ اغة ‐ تصم ص

اعة و   ط
13

دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

10,000
ات  ت ات و ال  المط

المطبوعة

ة) و المحتوى 4 اعة عدد من المغلفات (هد ط
الخاص بها

ة ‐   سع م ‐ اغة ‐ تصم ص
اعة ط

1
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

ع10,000 المغلف المطب

ة و برامجها5 لم تع عن الجمع ة ‐ مونتاج ‐  إعداد ف سع نارو ‐ 1س
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

ديو النها 5,000 مادة الف

مة6 رحث طرق الاستفادة من المطبوعات القد ات ‐ إهداء أو إعادة تدو 11000مخاط
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

..
ــــع المطبوعات  توز

مة القد

ة 7 ة ال اله ل)  ة مغسِّ م (حقي إعادة تصم
رام المو  ة إ لجمع

يع ة ‐  تص سع م ‐ 1 تصم
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

ة و محتواها3,000 الحقي

ام الجنائز 8 ح أح لم التعل ل م الف إعادة تصم
رام المو  ة إ ة جمع به

ة ‐ مونتاج ‐   سع نارو ‐ 1س
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

5,000
ديو النها  مادة الف

9
جميع مرافق  ة ع  ة ال مال تغي اله است

ارات و المعدات و المطبوعات  ة و الس الجمع
ة الرسم

اعة ة ‐ ط سع م ‐ 1 تصم
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

5,000
ة  ر مصور عن عمل تق

ة تغي اله

مواقع 10 ار والإنجازات  ر و الأخ عة تح متا
ار و الصحف المتاحة التواصل ومواقع الأخ

م ‐  اغة و تصم ة  ‐ ص آل
 

24
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله  أ/ع
الملحم

تقارر ال الدورة..

الاتصال و الإعلامالقسمالاتصال و تنمية الموارد الماليةالإدارة
تحسين الصورة الذهنية للجمعية و إبراز دورها بالمجتمع عبر كافة القنوات والأدوات الإعلاميةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

ر المناشط  ز وتط تع
ة ة للجمع الإعلام

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم
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ة لمدة عام 1 ئجار مقر إداري مؤقت للجمع اس
ف  معاينة ‐ اعتماد ‐ 
جار ‐ توقيع العقد الا

دالله المحم1 جار22,500عمرو شو أ/ع عقد الإ

ث المقر الإداري المؤقت2 تجه و تأث
ة ‐  سع ات ‐  ح متطل

ف ‐ تأم  اعتماد ‐ 
دير1 دالله المحمأحمد  25,000أ/ع

ات المقر ‐ رمتطل تق
ات  تأم المتطل

نقل الموظف الإدار إ المقر الإداري المؤقت3
م  سل ف ‐ نقل أغراض ‐  ل ت

اتب م
دير1 دالله المحمأحمد  ة العمل للموظف ..أ/ع ا م

ة 4 الهفوف  مقر الجمع ة  شاء مكتب الجمع إ
م القد

اتب‐ ل عمل الم ف ‐ دل ل ت
اتب ــــع الم إعادة توز

دالله المحم1 ..عمرو شو أ/ع
قرار مجلس الإدارة‐
ل فات‐الدل ل   الت

ة الممنوحة من أمانة الأحساء 5 استلام أرض الجمع
ها ا وترك رسم

مال إجراءات  عة ‐ است متا
ة الاستلام الحكوم

1
دالله  د/ع
السلطان

دالله المحم ..أ/ع

مح الاستلام ‐
 ترك الأرض‐

ة ع   لوحة الجمع
الأرض

رام المو ) و 6 شاء (مجمع إ ات إ دء  متطل ال
ه إعداد التصور الخاص 

ر شامل ه الشعي 1إعداد تق ..عمرو شو م/ن
رام  ر عن (مجمع إ تق

المو )

7
ذ المخطط  د مكتب هند لتنف ار وتعم اخت

وط و المواصفات لمجمع  ال شا  الهند الإ
رام المو  إ

ة ‐ اعتماد سع ات ‐  ه الشعي 1مخاط 10,000عمرو شو م/ن
قرار الاعتماد
عة ‐ لجنة المتا

الخدمات المساندة و المستودعاتالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
توفيربنية تحتية للجمعية تمكنها من آداء مهامهاالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

توف مقر إداري مؤقت 
لة المقر  ة و إعادة ه للجمع

م القد

المنفذ
المؤشراتالموازنة

شاء مجمع  الإعداد لمرحلة إ
رام المو  إ
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ة 1 سو الشؤون الصح ة لم ات توع م محا تنظ
ات التعامل مع الوف المعني 

ل إجراءات االدورات 1دل
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم 500أ/ع
عدد الدورات ‐ عدد 

المتدر 
ر الدورة   تق

ة 2 التعاون مع جمع ات  ة للجال ق م دورة تطب تنظ
الأحساء ات  ة الجال الدعوة و الإرشاد و توع

ل إجراءات االدورات 1دل
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم 500أ/ع
عدد الدورات ‐ عدد 

المتدر 
ر الدورة   تق

ام الجنائز3 ة للرجال  أح ق م دورات تطب ل إجراءات االدوراتتنظ 4دل
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم 2,000أ/ع
عدد الدورات ‐ عدد 

المتدر 
ر الدورة   تق

ام الجنائز4 ساء  أح ة لل ق م  دورات تطب ل إجراءات االدوراتتنظ 2دل
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم 1,000أ/ع
عدد الدورات ‐ عدد 

المتدر 
ر الدورة   تق

ر 5 ة وعداد تق مراجعة جميع المطبوعات التوع
ة. ات المطل م اعته و ال عن المطلوب إعادة ط

ر 13جرد ‐ تق
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم ..أ/ع
ر عن (مطبوعات  تق

ة) الجمع

6
عدة  جم  ام الجنائز م ح أح لم  إعداد محتوى ف
ة  ة الدعوة و الإرشاد و توع التعاون مع جمع لغات 

الأحساء ات  الجال

اغة ‐ مراجعة ‐  ص
جمة  ب ال ترجمة ‐ ترك

ديو الف
1

دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم ..أ/ع
جم  لم م محتوى الف

عدة لغات

7
ع  ل الذي  ة مغسِّ وع حقي ث م عمل تحد
م  ل ما يتعلق بتعل ة فيها  م ة تعل خراج حقي ب

ت تجه الم

ار  توف المحتوى ‐ اخت
م ذ التصم م ‐ تنف تصم

1
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم ل و محتواها..أ/ع ة مغسِّ حقي

8
ام  أح ة خاصة  ون ة إل شاء مكت وع إ إعداد م

و  ل ما يتعلق بها ع الموقع الإل الجنائز و 
ە قه و  دء تطب ة و  للجمع

جاد عن  تب‐ ا ال ان  ب
ة ‐ رفع  ون سخ ال

الموقع
1

دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم ..أ/ع
ة  ون ة الإل محتوى مكت

الموقع

ل إجراءات 9 ة من (دل عة الثان إعداد ومراجعة الط
اعة عدد محدود منها شؤون المو و المقابر) و ط

ث الإجراءات ‐ تحد
مراجعة ‐ اعتماد

1
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم ..أ/ع
ل إجراءات شؤون  دل
المو و المقابر

10
ة من (١٠٠سؤال و  عة الثان إعداد ومراجعة الط
اعة عدد  جواب  شؤون المو و المقابر) و ط

محدود منها

ة ‐ تجميع الأسئلة الإضاف
ات ‐ اغة الإجا  ص
مراجعة ‐اعتماد

1
دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم ..أ/ع
 100سؤال و جواب  )
(شؤون المو و المقابر

مال إعداد سلسلة (موسوعة مقابر الأحساء)11 است
ات ‐تجميع  مخاط

اغة ‐ اعتماد المحتوى‐ص
1

دالرحمن  ع
نعان ال

دالله المحم ..أ/ع
ب (موسوعة مقابر  كت

الأحساء)

القسمالتوعيةالإدارة
نشر الوعي المجتمعي في مجال شؤون الموتىالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

ة   ة للتوع إقامة دورات تدر
والتدرب ع تجه الجنائز و 

ات التعامل مع الوف

المنفذ
المؤشراتالموازنة

ة  إعداد محتوى  للتوع
ام الجنائز و المقابر أح
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سلات1 انة الدورة والطارئة للمغ أعمال الص ام  الق
عة  ة ‐ نماذج متا إعداد آل
ة ‐ تقارر دورة دان م

ارك النجدي4 دم لفة 50,000أحمد الع سلات ‐ الت عدد المغ
فة المن

سلات2 اتها للمغ فان جاهزة مع متطل اءتأم أ ة ‐ اعتماد ‐  ارك النجدي1000سع دم لفة 90,000أحمد الع فان + الت عدد الأ
فة المن

افور 3 ت مثل ال اجات تجه الم تأم احت
ها اب والحنوط والقطن وغ والأط

اء ة ‐ اعتماد ‐  ارك النجدي1400سع دم لفة 15,000أحمد الع سلات ‐ الت عدد المغ
فة المن

ة 4 س واق اجات مغسّ المو من ملا تأم احت
ها وأدوات مثل المقصات وغ

اء ة ‐ اعتماد ‐  ارك النجدي20سع دم لفة 5,000أحمد الع سلات ‐ الت عدد المغ
فة المن

الهفوف 5 سلات  تأم مواد وأدوات النظافة للمغ
ز والم

اء ة ‐ اعتماد ‐  ارك النجدي4سع دم لفة 25,000أحمد الع سلات ‐ الت عدد المغ
فة المن

سلات6 ة عمال نظافة للمغ ل وتوف جاه رشغ عة ‐ تق ارك النجدي3متا دم لفة 73,200أحمد الع عدد العمال + الت
فة المن

ها 7 سلات  ة للمغ ث المخططات النموذج تحد
ة و للجمع ع الموقع الإل

ث ‐ رفع  مراجعة ‐ تحد
الموقع

ارك النجدي3 دم ة ..أحمد الع المخططات النموذج
سلات للمغ

ذ 8 ة تنف ان ر عن المقابر المتاح إم إعداد تق
الطرق المتاحة د القبور  م و تحد ط و التقس التخط

ر ة ‐تق دان ارك النجدي1زارات م دم ر..أحمد الع التق

ة)9 ة النموذج شادي (للمق ل اس اغة ‐ اعتمادإعداد دل ارك النجدي1ص ة ..عمرو شو م ل (المق ملف دل
ة) النموذج

ة 10 ارها (مق ة  الأمراء و اعت مق ل الدفن  تفع
ة) نموذج

ف ل ارك النجدي1ت دم ه..أحمد الع م و التوج قرار التعم

لة (شيول) لدفن 11 ة معدات ثق ل وتوف جاه شغ
الجنائز

انة عة ‐أمر ص ارك النجدي6نماذج متا دم لفة 10,000أحمد الع عدد المعدات + الت
فة المن

اە  أوقات 12 اە لسحب الم ة موات م توف جاه
الأمطار شتاءً 

عة ارك النجدي3نماذج متا دم لفة 1,000أحمد الع عدد الموات + الت
فة المن

د 13 ة لاستخدامها  تلح ائ اب كه ة أه توف جاه
القبور

عة ارك النجدي3نماذج متا دم لفة 1,000أحمد الع اب + الت عدد الأه
فة المن

ة متحركة لاستخدامها  14 ة  كشافات كب توف جاه
 ً الدفن ل

عة ارك النجدي2نماذج متا دم لفة 2,000أحمد الع شافات + الت عدد ال
فة المن

الأحساء15 اءتأم قوالب فل مضغوط للمقابر  ة ‐ اعتماد ‐  ارك النجدي4000سع دم عدد قوالب الفل 40,000أحمد الع

التعاون مع أمانة الأحساء16 اف ع حفر القبور  اتالإ عة‐مخاط ارك النجدي1200نماذج متا دم عدد القبور + عدد المقابر..أحمد الع

أعمال دفن الجنائز 17 ام  ة عمال للق توف جاه
التعاون مع أمانة الأحساء المقابر 

ات عة‐مخاط ارك النجدي6نماذج متا دم عدد العمال+ عدد المقابر27,000أحمد الع

تجهيز الجنائز - العناية بالمقابر و المغتسلات - الحركة و النقلالقسمالطوارئ و التشغيلالإدارة

رفع كفاءة التشغيل و الجاهزية لخدمات تجهيز و نقل و دفن الجنائزالهدف العام
أشهر التنفيذ

الهدف الفرعي

ل وتأم  شغ انة و ص
سلاات اجات المغ احت

العدد
المنفذ

المؤشراتالموازنة

التحس المستمر لأوضاع 
التعاون  ة بها  المقابر و العنا

مع أمانة الأحساء
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ساء18 ة موظف طوارئ رجال و  فاتتوف جاه ل عة ‐ ت ارك النجدي10نماذج متا دم عدد موظ الطوارئ467,544أحمد الع

ارات الإسعاف لنقل الجنائز 19 ة س ل ورفع جاه شغ
داخل الأحساء و خارجها

انة عة ‐ أمر ص ارك النجدي11نماذج متا دم ارات30,000أحمد الع عدد الس

ارك النجدي1400إجراءات الطوارئتجه ونقل الجنازة داخل الأحساء20 دم عدد الجنائز..أحمد الع

ات جائحة 21 ل إجراءات التعامل مع وف إعداد دل
كورونا

اغة ‐ اعتماد د1ص ل إجراءات التعامل ..عمرو شو أحمد الع ملف ( دل
ات جائحة كورونا) مع وف

ن فرق عمل من موظ الطوارئ و المتطوع 22 تك
ات كورونا جنائز وف ام  للق

فات ل د4إعداد ‐ ت ارك النجديأحمد الع لف ..م ف و الم ل قرار الت

ات جائحة كورونا23 سل مو لتجه وف ص مغ فاتتخص ل د1إعداد ‐ ت أحمد الع
دالله  أ/ع
الملحم

ص.. قرار التخص

24
افة  ل   لقاءات التدرب ع  اتخاذ  اك المغسِّ إ
التعاون مع الشؤون  ازة  ة والاح الإجراءات الوقائ

ة الصح
د2إجراءات تدرب ارك النجديأحمد الع عدد الدورات + عدد المتدر ..م

25
لاغ عن  ل و توف خدمات الاستعلام و الإ شغ

ال الرد الآ  ق (جوال الجنائز) و سن الجنائز عن ط
ا  و مواقع التواصل ع مدار الساعة يوم

اغة ‐  ة وص اعداد آل
ل سج

ارك النجدي1 ديرم ال و محتواە..أحمد  ل السن شغ ة  آل

ات 26 انات الوف ات  فواعد ب انات الوف ل ب سج
ة الجمع

انات ارك النجدي1400ادخال ب دم ات..أحمد الع انات الوف ملف ب

27
لاغ عن الجنائز ع صفحات  ل خدمات الإ تفع
ة ع مدار  الجمع التواصل الاجتما الخاصة 

الساعة
انات الجنائز ارك النجدي1400 ب ديرم شورة ع الموقع ..أحمد  الجنائز الم

و صفحات التواصل

املة   ة ال تحقيق الجاه
ة  ع ات الطب التعامل مع الوف
ات جائحة كورونا المجال ووف



١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢مساندرئيس

ع  استقطاب وزادة عدد 1 المساهمة مع إدارة التط
سا  المتطوعات للقسم ال

ة ‐  شاء فرص تطوع إ
ع ‐  ات تط ال طل استق

عة متا
ان30 ل القن

اح  ص
الحمدان

عدد المتطوعات..

منصة 3 ة  سائ ة ال انات الفرص التطوع ل ب سج
العمل التطو 

انات ان30إدخال ب ل القن
اح  ص
الحمدان

عدد المتطوعات..

ة ال 4 ق س ذ الحملات ال المساهمة  تنف
ساء ات من ال ا ات و الاش ستهدف زادة العض

ات حملات  رفع متطل
ال  ساء ‐ استق ال

ات ا ات و الاش العض
ان10,0002 ل القن

اح  ص
الحمدان

عدد الحملات..

ة 5 سائ ة تخدم الإدارة ال سائ ات  ا جاد  إ
ة الجمع

ة ‐  ا ات ‐ عقد  مخاط
اعتماد

ان15,0002 ل القن
اح  ص
الحمدان

ل.. ة  ‐ التفع ا  عقد ال

المشاركة  اعداد أدلة إجراءات العمل ال تنظم 6
ة سائ الإدارة ال العمل 

ذ حات ‐ تنف م مق ان3تقد ل القن
اح  ص
الحمدان

حات أدلة الإجراءات.. مق

ة و رفعها ع رافد لإدارة 7 ف ساء الوظ إدارة شؤون ال
ة الجمع

انات رافد ان12إدخال ب ل القن
اح  ص
الحمدان

انات المدخلة.. الب

ة الواردة للإدارة 8 ة و العي عات النقد ال الت استق
ة سائ ال

عات  ر ومراجعة ت تح
رافد

ان150,00012 ل القن
اح  ص
الحمدان

عات رافد.. ت

ة9 سائ ة  الدورات ال سيق مع إدارة التوع ان3إجراءات التدربالت ل القن
اح  ص
الحمدان

..
عدد الدورات ‐ عدد 

المتدرات‐تقارر الدورات

ساء10 سلات ال ل مغ شغ ات  عة و رفع متطل اتمتا عة ‐مخاط ان4نماذج متا ل القن
اح  ص
الحمدان

التقارر ‐ النماذج..

ساء ع مدار الساعة11 ال و تجه جنائز ال ان600إجراءات الطوارئاستق ل القن
اح  ص
الحمدان

ر.. عدد الجنائز ‐ تق

ة لإدارة 12 سائ رفع التقارر الدورة عن الإدارة ال
ة الجمع

ر اغة تق ان12ص ل القن
اح  ص
الحمدان

نماذج التقارر..

القسمالإدارة النسائيةالإدارة

الإدارة  م المهام الخاصة  تنظ
ة الجمع ة  سائ ال

تفعيل دور الإدارة النسائية بالجمعيةالهدف العام
المؤشراتالموازنة
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