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 1                                                           إدارة التطوعسياسة 

 مقدمة

 الجمعية  علاقةمن شأنها تنظيم   التي وتوضيح سياسات التطوع    تحديدالغرض من هذه السياسة  

 الطرفين.    لاوتوضيح واجبات وحقوق ك  تحديدبها، وذلك عن طريق   بالمتطوعين

 

 النطاق

 .للأطراف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة 

 

 .البيان

 ع:أنواع التطو

 .مستمر  بشكل  عاملاا   المتطوعيكون   : أنتطوع دائم -

   :أن يكون التطوع إما  : وهوتطوع مؤقت -

 الحاجة.لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب   •

 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   ينمحدد ومعلنشاط  •

 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع. -

 

 بـ:الجمعية وكل ما يتبعها على حدة   تلتزم

 حقوق المتطوع:

اا في تحقيق أهـداف   • ــاهم فعليـ ة، وأن جهوده تســـ افيـ ــفـ ة وشـــ احترام ووقـ ا بـ امـل معـ التعـ

 الجمعية.

الضـرورية  والمعلوماتوتنظيماتها  الجمعيةبطريقة مهنية وواضـحة على منا   اطّلاعا   •

 بمهاما.للقيام 

 .على إبراز قدراتا ومواهبا  تامساعد •
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 .منها بأكبر قدر للاستفادةقاتا وقدراتا العمل، والعمل على توظيف طا  ا في إدماج •

 .با بكفاءة وفاعلية المنوطة بالمهامالتوجيا والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقديم •

ــيير ا عمال    • ــروفات لازمة لتس ــوم ما يترتب من مو عدم الالتزام بأي حقوق مالية س

 على سبيل الموال لا الحور " تذاكر سفر أو موروفات نورية".  

 

 واجبات المتطوع:

 التسجيل في منوة العمل التطوعية ومن ومَ التسجيل في الفرص التطوعية للجمعية. •

 الجمعية والميواق ا خلاقي. حددهاتالتي  بالقوانين واللوائح الالتزام •

موارد ، ودوات العمـل التي بحوزتـاالجمعيـة، وا   في   المعلومـاتعلى ســـــريـة    المحـافظـة •

 الجمعية.

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوعي  والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

لعمل الرسمي  بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بموابة ا  كالالتزامبالعمل التطوعي    مالالتزا •

 .لا

 .والفعاليات التطوعية  ا نشطة  في  المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن   •

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية. •

 الجمعية. في   المسؤولينتقبل توجيهات  ، وبا على أكمل وجا المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أهداف أخرم.  لا يستغل موقعا لتحقيق منفعة شخوية •

 

 مجالات التطوع بالجمعية:

 تجهيز الجنائز )ويشمل ذلك التغسيل والتكفين(. -1

 المساعدة في دفن الجنائز -2

 تنمية الموارد(. –إدخال البيانات  –ا عمال الإدارية المختلفة بالجمعية مول )التوميم  -3
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 المسؤوليات

 عملية التطوعتطبق هذه الســـياســـة ضـــمن أنشـــطة الجمعية وعلى جميع ا فراد الذين يتولون  

 التقييد بما ورد فيها.

 

 

 

 

 

 : المراجع

 .  (  ا ولى( في دورتا ) 13الاجتماع )هذه الوويقة في اعتمد مجلس إدارة الجمعية في  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد / رئيس مجلس الإدارة

 أ.د/عبدالله بن عبدالرحمن السلطان
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