
 

 

 

 

 

 

 مقدمة :  

يعتبر مجلس الإدارة بالنسبة للجمعية الجهاز الرئيسي الموجه والضابط لأنشطتها بشكل رئيسي ، حسب تنظيماته 

تحقيق أهداف الجمعية القريبة والبعيدة والتي تصب في مصلحة الداخلية بمناقشة واتخاذ القرارات التي من شأنها  

 المستفيدين حسب رؤية المجلس.

ولأهمية هذا الدور كان من اللازم تنظيم أعمال هذا المجلس واللجان المتفرعة منه وضبطها بمواد متفق عليها تنظم 

 عمل المجلس وتدعم دوره الرقابي والتطويري.  

 مل لكل لوائح مجلس الإدارة وبالتالي تحقيقها والعمل بمقتضاها.  في هذا المستند استعراض كا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة  وصلاحيات لائحة عمل

 والإدارة التنفيذية   



 

 

 1                     والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس الإدارة  وصلاحيات لائحة عمل

 

 

 الفصل الأول :

 الحقوق والأدوار والمسؤوليات

 المادة الأولى : التعريفات  

 أمامها لم يقض سياق النص غير ذلك :  الموضح ى يكون للمصطلحات التالية المعن

 . : نظام مجلس الإدارة النظام

حصائية بحيث يمكنهم تقويم أداء  الإ  التنظيمية، فصاح للجهات ذات الصلة عن المعلومات المالية ،  : الإ  الشفافية

 . المجلس

: التزام الإدارة واستعدادها للإجابة على تساؤلات واستفسارات مجلس الإدارة بمعلومات واضحة ودقيقة   المسائلة

 أمام الجهات الأخرى ذات الصلة.  س الإدارة بذلك أيضا  والتزام مجل وملائمة،

 . عتبار: معاملة الجهات ذات الصلة بعدل وأخذ مصالحهم بعين الا العدل

 . إكرام الموتى بالأحساء جمعية : مجلس إدارة المجلس

 : رئيس مجلس إدارة الجمعية.  الرئيس

 بالأحساءإكرام الموتى  جمعية: أعضاء مجلس إدارة  الأعضاء

 . إكرام الموتى بالأحساء جمعية: اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة  اللجان

 . إكرام الموتى بالأحساء جمعية : الإدارة التنفيذية  الإدارة

 : كل من له علاقة بالجمعية داخلها أو خارجها.  الأطراف ذات الصلة

 

 المادة الثانية : هدف المجلس   

الجمعية إلى الحد الأقصى على المدى البعيد ، وتحقيق عائدات كافية على استثماراتها ،  العمل على تنمية موارد  

 والمحافظة على مصالح الجمعية.

 المادة الثالثة : اختصاصات وواجبات المجلس 

أي التنفيذية للمجلس ، أو  مصادر موثوقة    ةيؤدي الأعضاء على أسس مبنية على معلومات وافية تقدمها الإدارة 

عن التوجهات الاستراتيجية للجمعية     مسؤولوجدية واهتمام ، والمجلس    وحسن نية  ةويتصرفون بمسئوليأخرى  

 والرقابة الفعالة على الإدارة ،خاصة فيما يلي :  
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 الرئيسية للجمعية وخاصة المواضيع التالية : والأهدافرسم واعتماد التوجهات الاستراتيجية 

الاستراتيجية   .1 وتوجيه  العمل    الشاملة،مراجعة  خطط   ، المخاطر  إدارة  سياسة   ، الرئيسية  العمل  خطط 

 والميزانيات السنوية.  

 وضع أهداف الأداء. .2

 مراقبة التنفيذ والأداء الشامل بالمجلس . .3

 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية ، وتملك الأصول والتصرف بها.  .4

 الي الأمثل للجمعية. تحديد الهيكل الرأسم .5

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية واعتمادها. .6

 الاستراتيجيات والأهداف المالية للجمعية.  .7

 القواعد التنفيذية الهادفة لحماية مصالح الجمعية والتأكد من العمل بها .  .8

 

 المادة الرابعة : الرقابة الداخلية  

 وضوابط الرقابة الداخلية وخاصة : الإشراف العام على أنظمة 

مراقبة ومعالجة حالات تعارض المصالح المحتملة لكل من الأعضاء والإدارة والجمعية و يشمل ذلك إساءة   .1

 استخدام أصول المجلس ومرافقها ، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة. 

 ة بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية المنشورة. التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبي .2

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالمجلس وإفادة أعضاء المجلس بنتائج تلك المراجعات.   .3

 .تثبيت ثقافة الشفافية والاستقامة من خلال إعداد قواعد سلوك وآداب العمل في المجلس .4

  

 لخامسة : جودة النظام ومراقبة ممارسته  المادة ا 

يقوم المجلس بقيادة عملية تطوير النظام والتأكد من جودته وممارسته وتحديثه ، وهذا سيستلزم القيام على وجه 

 الخصوص بما يلي :  

 مراقبة مدى فاعلية النظام وتعديله متى دعت الحاجة .  .1

 الإشراف على إجراءات الشفافية. .2

 ومراقبة برامج علاقات الشركاء والمشاركة فيها ومراعاة العدل بينهم. تطوير  .3

 التأكد من الالتزام والتقيد بالأنظمة والقوانين السارية.  .4

 مراقبة الالتزام بواعد سلوك وآداب العمل في المجلس. .5

المالية ، .6 التي تعمل على حماية مصالح المجلس  التنفيذية  اللوائح والسياسات والقواعد  والتأكد من   اعتماد 

 تبليغها وتفعيلها. 
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 المادة السادسة : المساهمة في تنمية الموارد المالية للمجلس 

 يتم تطبيق قواعد الاستمرارية والاستدامة وفق التالي : 

 الترشيد وتقليل التكلفة التشغيلية. .1

 جراءات الإدارية. الإ ةاستخدام التقنية لأتمت .2

 لضمان الاستمرارية مثل الأوقاف. إيجاد موارد مالية مستدامة  .3

 يضمن المجلس أن أعضائه يتمتعون بالمهارات والخبرات المطلوبة للقيام بواجباتهم لصالح المجلس وأهدافه.  .4

يسعى المجلس جاهدا  للحفاظ على المصروفات الإدارية على المستوى الذي هو من بين الأدنى للمجالس   .5

 من حيث الحجم . له المشابه 

 .تحسين الأداء لتقديم الخدمات للمستفيدين بأعلى معايير الجودةالسعي إلى  .6

 السعي لصيانة نظام مجلس الإدارة وتحديثه في كل دورة ليساعد في استمرارية المجلس. .7

 متثال القانوني لأنظمة الدولة. الا .8

 

 

 الفصل الثاني 

 صلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للجمعية 

 

 السابعة : اختيار أعضاء مجلس الإدارة المادة 

 :شروط عضوية مجلس الإدارة  -أ

 .سعوديا   يكون أن .1

 .الأهلية كامل يكون أن .2

 .أشهر ستة عن تقل لا مدة   العمومية الجمعية في عاملا   عضوا   يكون   أن .3

 .سنة(  21)  عن عمره يقل ألا .4

 .الوزارة بموافقة إلا المشرفة الجهة أو الوزارة في  الجمعية على بالإشراف المختصة الإدارة في العاملين من  يكون ألا .5

 .الجمعية تجاه المالية الالتزامات جميع وفّى قد يكون أن .6

 .اعتباره هإلي رُد   قد نيكو لم ما والأمانة بالشرف  مخلة جريمة في  بإدانته نهائي حكم هحق في صدر  يكون ألا .7

 .الوزارة بموافقة  إلا التوالي على سابقتين دورتين من لأكثر الإدارة مجلس في عضوا    يكون ألا .8

 .للمجلس هترشح على الوزارة  اعتراض عدم .٩

 مدة عضوية مجلس الإدارة : 

 مدة العضوية بالمجلس )أربع سنوات( قابلة للتجديد.
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 المادة الثامنة : اجتماعات مجلس الإدارة  

 قبل  الأعضاء  يوجهها إلى  يفوضه من   أو  المجلس  رئيس  من  دعوة على   بناء   اجتماعا    الجمعية  إدارة  مجلس  يعقد  .1

  الجمعية   نطاق  داخل  آخر   مكان  في   عقدها  له  ويجوز  الجمعية،   مقر  في  الاجتماع،  موعد   من   الأقل  على  يوما  (   15)  

 :الآتية البياناتعلى  الدعوة تشتملو اختصاصه في مجال المشرفة .الإداري

 .ةيخط تكون أن. ا

 .نظاما   الجمعية دعوة له يحق من أو يفوضه من أو الجمعية إدارة مجلس  رئيس من صادرة تكون أن. ب

 .الاجتماع أعمال جدول على تشتمل أن. ج

 .انعقاده وتاريخه وساعة الاجتماع مكان بوضوح تحدد  أن. د 

  السنة،  في   اجتماعات  أربعة  عن  عددها  يقل   لا   بحيث   منتظمة   دورية  بصفة   الإدارة  مجلس   اجتماعات  تنعقد  .2

  على   أشهر  أربعة  كل   اجتماع  عقد   يتم   أن  على  يليه،  والذي  اجتماع  كل   بين   الزمنية  الفترة  تناسب   في عقدها  ويراعى

 .الأقل

  مقامه   يقوم  من  أو  الرئيس  على  وجب  اجتماع؛   عقد   الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد   نصف  من   أكثر   طلب  حال  في .3

 .الطلب تاريخ من أسبوعين خلال الدعوة لانعقاده

 

 المادة التاسعة : صلاحيات وواجبات مجلس الإدارة  

ت من أجلها وفي حدود نظامها الأس اس ي وما أنش يقوم مجلس الإدارة بإدارة أعمال الجمعية بما يحقق أهدافها التي أُ 

 تتضمنه اللوائح التنفيذية والقرارات الصادرة بمقتضاها ، وله على وجه الخصوص ما يلي : 

 ،الرئيس     ة  العم ل خطط من وغيرها  التنفي ذية  والخط ة الاس     تراتيجي ة  الخط ة  ومنه ا الجمعي ة  عم ل خطط اعتم اد . ا

 .تنفيذها ومتابعة

 .واعتمادها الجمعية في والوظيفية التنظيمية للهياكل الدورية المراجعة. ب

 .فاعليتها من للتحقق دورية مراجعة وإجراء عليها والإشراف  الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وضع. ج

  والإش راف  اللائحة، وهذه التنفيذية واللائحة النظام أحكام مع  تتعارض لا  الجمعية لحوكمة  ومعايير  أس س وض ع. د 

 .الحاجة عند  وتعديلها فاعليتها مدى ومراقبة تنفيذها على

 الص   رف أذونات أو الش   يكات وتحص   يل ودفع الس   عودية، والمص   ارف البنوك لدى البنكية الحس   ابات  فتح.  ه

 واستلام الشيكات، على والاعتراض البيانات، وتحديث  وتسويتها،  وقفلها الحسابات، وتنشيط الحسابات،  وكشوفات

 .البنكية العمليات من وغيرها المرتجعة، يكاتالش

  وفرزها،  وتجزئتها  الجمعية أملاك صكوك ودمج والهبات  والأوقاف  الوصايا وقبول  وإفراغها  العقارات تسجيل.  و

  تص  رفات  أي وإجراء  س  كنية، إلى الزراعية الأراض  ي وتحويل الش  امل، النظام  في  وإدخالها الص  كوك وتحديث

 .العمومية الجمعية موافقة بعد  والمصلحة، الغبطة للجمعية محققة

 .لها الاستدامة لتحقيق والسعي للجمعية المالية الموارد  تنمية. ز
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 .وأموالها الجمعية ممتلكات إدارة. ح

 .الوزارة من اعتمادها بعد  وتفعيلها الجمعية، أموال من الفائض استثمار قواعد   إعداد . ط

 لهم، اللازمة  العناية  تقديم تض   من الجمعية  خدمات من المس   تفيدين  مع العلاقة  تنظم  مكتوبة س   ياس   ة وض   ع.  ي

 .عنها  والإعلان

 .بها  الوزارة وتزويد  الجمعية عن والسنوية التتبعية التقارير إعداد  في التعاون. ك

 .الغرض لهذا تعتمدها التي النماذج وفق بها الوزارة وتزويد  دوري بشكل الجمعية بيانات تحديث. ل

 الجمعي ة  من  إقراره ا  بع د   الحس     اب ات  مراجع  من الم دقق ة  الم الي ة والتق ارير  الخت امي ب الحس     اب  الوزارة  تزوي د . م

 .المالية السنة نهاية من أشهر أربعة وخلال العمومية

 .واعتماده للجمعية السنوي التقرير إعداد  على الإشراف. ن

 .لاعتمادها العمومية للجمعية ورفعها  الجديدة المالية للسنة التقديرية الموازنة  إعداد  على الإشراف. س

  تعيينه  وقرار  باس    مه  الوزارة وتزويد   ومس    ؤولياته  ص    لاحياته  وتحديد  للجمعية،  متفرغ  تنفيذي  مدير  تعيين.  ع

 .عهم التواصل بيانات مع الوطنية، ههويت من  وصورة

 .ومسؤولياتهم صلاحياتهم وتحديد  الجمعية، في القياديين الموظفين تعيين. ف

  والم دير   الإدارة  ومجلس  العمومي ة  الجمعي ة  لأعض     اء  النظ امي ة  الح ال ة  على  يطرأ  تغيير  بك ل  الوزارة  إبلاغ.  ص

 .التغيير حدوث تاريخ من شهر خلال  وذلك المالي، والمدير التنفيذي

 عن  بالإفص اح الالتزام إلى إض افة  واللوائح،  بالأنظمة الجمعية التزام  تض من التي والإجراءات الس ياس ات وض ع.  ق

 من  الآخر وتمكين  الآخرين،  المص   الح وأص   حاب المش   رفة  والجهة  والوزارة للمس   تفيدين  الجوهرية المعلومات

 .للجمعية الإلكتروني الموقع على ونشرها والإدارية، المالية والتقارير الختامي الحساب على الاطلاع

 .المشرفة الجهة أو الوزارة أو الخارجي المراجع أو العمومية الجمعية وتعليمات قرارات تنفيذ  على الإشراف. ر

 .ذلك يستلزم إجراء أي في المشرفة  والجهة الوزارة موافقة على  الحصول لضمان إجراءات وضع. ش

 .الشأن هذا في اللازمة القرارات وإصدار التزامات من عليها ما وتأدية حقوق من للجمعية ما استيفاء. ت

 .العلاقة ذات الأوساط في وأنشطتها أهدافها إبراز على والعمل بالجمعية التعريف. ث

 .رفضها قرارات وتسبيب أشكالها، بمختلف العضويات قبول. خ

 .للانعقاد  العمومية الجمعية  دعوة. ذ 

 من  واعتم اده ا بينه ا  التنس     يق وكيفي ة تكوينه ا بع د   اللج ان عم ل  لتنظيم  اللازم ة  والإجراءات  القواع د   وض     ع. ض

 .العمومية الجمعية

 الجهة أو الوزارة أو العمومية الجمعية قبل من بها يكلف أخرى مهام أي. ظ
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 لمادة العاشرة : صلاحيات وواجبات رئيس مجلس الإدارة  ا 

النظام وله من الصلاحيات يدير رئيس المجلس اجتماعات مجلس الإدارة وفقا  لما هو منصوص عليه في هذا  

 ما يلي : 

 .ةيالعموم ةيا. رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمع

مجلس الإدارة   ص     لاحي اتك اف ة في ح دود    ةي والخ اص     ة والأهل  الحكومي ةأم ام الجه ات    ةي الجمع  تمثي ل.  ب

 أمامها  ةيالجمع وتمثيل  ةيالقض  ائ هوش  ب  ةيومن ذلك الترافع أمام الجهات القض  ائ ة،يالعموم ةيالجمعوتفوض  

 .رهميمن أعضاء المجلس أو غ راهيذلك لمن  تفويض هول رفعا  ودفعا ،

 من مجلس الإدارة من قرارات. صدريعلى ما  التوقيع. ج

 لي.ومستندات الصرف مع المشرف الما  ةيوالأوراق المال كاتيعلى الش التوقيع. د 

 و من ض  منه  فيما التأخيروالتي لا تحتمل    ذييالتنف ريالمد  يهعل  عرض  هاي. البت في المس  ائل العاجلة التي ه

 من قرارات على المجلس في أول اجتماع  بش أنهاتلك المس ائل وما اتخذ   عرضيعلى أن  -المجلس  ص لاحيات

 .ةيالعموم ةيلانعقاد مجلس الإدارة والجمع  والدعوة

 

 المادة الحادي عشر : صلاحيات وواجبات عضو المجلس  

  التفويض   هل  يجوز  ولا  القرارات،  على  والتصويت  مناقشاتها   في  والمشاركة  الإدارة  مجلس  اجتماعات  حضور .1

 .ذلك في

 .المجلس بها  هيكلف التي اللجان وعضوية رئاسة .2

 .الإدارة  مجلس  رئيس تكليف بعد  العلاقة ذات الجهات أمام الجمعية تمثيل .3

 النهوض   شأنها  من  التي  المبادرات  وتقديم  المواضيع   واقتراح  ومعارفه  بخبراته  وإفادتها  الجمعية  خدمة .4

 .بالجمعية

 .تعليمات من الإدارة ومجلس العمومية والجمعية المشرفة  والجهة الوزارة من يصدر بما التقيد  .5

 .مصالحها ورعاية وأسرارها الجمعية على المحافظة .6

 

 : صلاحيات وواجبات المدير التنفيذي  المادة الثاني عشر 

 .الجنسية سعودي يكون أن .1

 .شرعا   المعتبرة الأهلية كامل يكون أن .2

 .سنة(   25)  عن عمره يقل ألا .3

 .الجمعية لإدارة متفرغا   يكون أن .4

 .الإداري العمل  في  سنوات(  3)   عن تقل لا خبرة يمتلك أن .5

 . ثانوي عن هشهادت تقل ألا .6

 

 

 

 



 

 

 7                     والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس الإدارة  وصلاحيات لائحة عمل

 صلاحيات وواجبات المدير التنفيذي :   -أ

وإذا لم يتمكن    وأمواله ا،يقوم الم دير التنفي ذي ب إدارة الجمعي ة على الوج ه ال ذي يحقق أه دافه ا ويح افظ على مص     الحه ا  

المجلس لأي س   بب من الأس   باب من تعيين مدير تنفيذي متفرغ لأعمالها فيمكن للمجلس تكليف أحد أعض   ائه مؤقتا  

لتولي ه ذا العم ل، وفي ه ذه الح ال ة لا يفق د العض     و المكلف حق ه في حض     ور اجتم اع ات المجلس والمن اقش     ة في ه 

 المهام ما يلي :والتصويت على قراراته ، وعلى المدير التنفيذي من 

 .اعتمادها بعد  تنفيذها ومتابعة وأهدافها العامة السياسة من انطلاقا   مستوياتها وفق الجمعية خطط رسم .1

 والإش   راف  اللائحة، وهذه التنفيذية واللائحة النظام أحكام مع  تتعارض  لا الجمعية لحوكمة  ومعايير أس   س    رس   م .2

 .اعتمادها بعد  فاعليتها مدى ومراقبة تنفيذها على

 بعد   تنفيذها ومتابعة أهدافها  وتحقيق  بأعمالها الجمعية  قيام  تض  من التي اللازمة والتنظيمية الإجرائية  اللوائح  إعداد  .3

 .اعتمادها

 .وتعميمها وتعليماتها، وقراراتها ولوائحها الجمعية أنظمة تنفيذ  .4

 .اللازمة والتجهيزات والموارد  والمشروعات البرامج من الجمعية احتياجات توفير .5

 .اوتفعيله وآليات الجمعية أموال من الفائض استثمار قواعد  اقتراح .6

 .وتطويرها الجمعية منسوبي أداء تحسين على تنعكس التي  والتدريبية التطويرية والبرامج الخطط وتنفيذ  رسم .7

 والإعلان لهم، اللازمة العناية  تقديم وتض من الجمعية خدمات  من المس تفيدين مع العلاقة  تنظم  مكتوبة س ياس ة  رس م .8

 .اعتمادها بعد  عنها

  التق ارير  إع داد   في  والتع اون  الوزارة  من  المعتم دة  النم اذج  وفق  الجمعي ة  عن  والمعلوم ات  ب البي ان ات  الوزارة  تزوي د  .٩

 .دورية بصفة الجمعية بيانات وتحديث واعتمادها، الإدارة مجلس على عرضها بعد   والسنوية التتبعية

 .للاعتماد  ومسؤولياتهم صلاحياتهم تحديد  مع الإدارة لمجلس الجمعية في الموظفين كبار أسماء بترشيح الرفع . 1٠

 .كافة الجمعية بخدمات الارتقاء . 11

 والموارد، الخطط مس  توى على فيها والإنجازات الأداء لقياس المؤش  رات ووض  ع الجمعية أعمال  س  ير  متابعة . 12

 .لها  الحلول وإيجاد  المشكلات ومعالجة الأهداف نحو اتجاهها من والتحقق

 .لاعتمادها تمهيدا   المعتبرة للمعايير وفقا   للجمعية التقديرية الموازنة ومشروع المالية التقارير  إعداد  . 13

 .لاعتماده هورفع الجمعية في للعاملين الوظيفي التقويم  إعداد  . 14

 .الجمعية في العمل بسير الخاصة والتعليمات التعاميم  إصدار . 15

 القرارات   تنفيذ  على والعمل  الجلس ات  محاض ر  وكتابة  هاجتماعات أعمال  جدول  وإعداد   الإدارة مجلس  أمانة تولي . 16

 .هعن  الصادرة

 .عنها تقارير وتقديم كافة، الجمعية بها تقوم التي والمناسبات الأنشطة على الإشراف . 17



 

 

 8                     والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس الإدارة  وصلاحيات لائحة عمل

 لمجلس   وتقديمها علاجها  وس    بل  والمعوقات الإنجازات توض    ح  كافة الجمعية  لأعمال  الدورية  التقارير  إعداد  . 18

 .لاعتمادها  الإدارة

 .هاختصاص مجال في الإدارة مجلس قبل من بها يكلف أخرى مهام أي . 1٩

 

 الفصل الثالث  

 التقييم 

 المادة الثالثة عشر : التقييم  

 صحة انعقاد المجلس :  -أ

أو أكثر من الأعضاء وفي حال دعوة الرئيس للأعضاء ثلاث مرات    %5٠ينعقد اجتماع المجلس بحضور  

 ولم يتم استكمال النصاب فإنه يحق للرئيس عقد الاجتماع بالعدد المتواجد حال الاجتماع. 

 

 التصويت :آلية  - ب

يصوت أعضاء المجلس على المقترحات ويتم اعتمادها بناء  على الأغلبية وفي حال تعادل الأصوات فإن  

صوت رئيس مجلس الإدارة يعد مرجحا ، وفي حال طلب الموافقة على أحد القرارات بالتمرير فإنه يشترط  

 لصحتها الإجماع.  

 : التفويض - ت

عنه من أعضاء مجلس إدارة الجمعية في حضور الاجتماعات    واحد نيابة  يحق لعضو المجلس تفويض ممثل           

على أن يكون هذا التفويض خطيا  بالتوقيع المعتمد للعضو في الجمعية ولا يجوز لأي من   المحاضر،والتوقيع على  

 أعضاء مجلس الإدارة النيابة عن أكثر من عضو.

 :  المعلومات وتدفق  انسياب - ث

يجب أن تصل المعلومات عن المواضيع المعروضة على مجلس إدارة الجمعية في مدة لا تقل عن عشرة  .1

 أيام قبل الاجتماع، وأن تكون دقيقة وصحيحة ومناسبة وفي الوقت المحدد ويحق للأعضاء التأكد من ذلك.  

وذ  .2 البحث  مدار  للقضايا  التاريخي  والتسلسل  المعلومات  كافة  للأعضاء  يوفر  أن  اجتماع  يجب  قبل  لك 

 المجلس بوقت كاف. 

 يقوم مجلس الإدارة بمراجعة دورية لصيغة ومحتوى المعلومات التي تقدم له.   .3

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 9                     والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس الإدارة  وصلاحيات لائحة عمل

 الفصل الرابع  

 تضارب المصالح

 المادة الرابعة عشر : تضارب المصالح  

 يتم تطبيق قواعد تضارب المصالح وفق التالي :  

المقصود بتضارب المصالح : تضارب المصالح ينشأ عندما يكون الشخص المشارك في اتخاذ القرار في   .1

كانت منفعة مالية أو مصلحة شخصية أو مهنية تتعارض    مجلس إدارة الجمعية له مصلحة شخصية سواء  

 مع مصالح الجمعية.  

 حة شخصية أيا  كانت على مصلحة الجمعية. لا يجوز تقديم مصل .2

لا يجوز إجراء المعاملات التي قد تسفر عن منافع اقتصادية لهؤلاء الناس بسبب ملكية أو مصلحة نفعية   .3

فصاح عن ذلك من قبل العضو مسبقا   في كيان تجاري أو العقارات أو غيره إلا في حال الإعلان والإ

 جمعية.مجلس إدارة ال من أعضاء %5٠وموافقة 

 يجوز تقديم التسهيلات والهبات من المشاركين في صنع القرار بدون أي منافع.  .4

 لا يجوز استخدام اسم الجمعية في أي منفعة خاصة. .5

لا يجوز لأي أحد من متخذي القرار أو الموظفين أخذ هدايا أو هبات أو أتعاب نظير تقديمه خدمة في   .6

 مجال عمل الجمعية.  

عند اكتشاف حالة التعارض بدون تبليغ العضو للمجلس تشكل لجنة من مجلس الإدارة والمراقب المالي   .7

د أعضاء المجلس أو الجمعية العمومية وعضوية اثنان من الجمعية العمومية لنظر في حالة التعارض أح

 وهل توصف بأنها حالة تعارض للمصالح.

في حال الاشتباه بوجود مخالفة مالية أو إدارية أو جنائية في حالة تعارض المصالح يرفع الأمر للجهات   .8

 المختصة المعنية بذلك.

 

 : المراجع

 .  ( الأولى( في دورته ) 13الاجتماع )ثيقة في ه الوهذاعتمد مجلس إدارة الجمعية في 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد / رئيس مجلس الإدارة

 أ.د/عبدالله بن عبدالرحمن السلطان



 

 

 10                     والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس الإدارة  وصلاحيات لائحة عمل

 المحتويات
 

 الصفحة  الموضوع

 2 مقدمة

 3 الحقوق والأدوار والمسؤولياتالفصل الأول : 

 3 المادة الأولى : التعريفات 

 4 : هدف المجلس  المادة الثانية

 4 المادة الثالثة : اختصاصات وواجبت المجلس

 5 : الرقابة الداخلية  المادة الرابعة

 5 : جودة النظام ومراقبة ممارسته  المادة الخامسة

 6 تنمية الموارد المالية للمجلس : المساهمة في  المادة السادسة

 7 الفصل الثاني : مجلس الإدارة 

 7 المادة السابعة : اختيار أعضاء مجلس الإدارة 

 7 المادة الثامنة : اجتماعات مجلس الإدارة 

 8 المادة التاسعة : صلاحيات وواجبات مجلس الإدارة

 ٩ الإدارة المادة العاشرة : صلاحيات وواجبات رئيس مجلس 

 ٩ المادة الحادي عشر : صلاحيات وواجبات عضو المجلس 

 1٠ المادة الثاني عشر : صلاحيات وواجبات المدير التنفيذي 

 11 الفصل الثالث : التقييم 

 11 المادة الثالثة عشر : التقييم 

 12 الفصل الرابع : تضارب المصالح

 12 تضارب المصالح : المادة الرابعة عشر


