
 

 

 

 

 

 

  

 سياسة الصرف على البرامج 



 

 

 1                                                         سياسة الصرف على البرامج

 لبرامج والأنشطة والمصروفات الإدارية والعمومية سياسة الصرف ل

 
على مسررتندات الصرررف المةتلفة تو يعا     يعهاالصرررف ورمر الدف ، ويعتبر تو   ةمعتمد ي، هتعتبر اللجنة التنفيذية

دف  النقود أو ت رير الشررريكات أو اعتماد   -ك  ب سرررخ اةتصررراصررر -نهائيا  يجيز للمسررريولين عن  فلأ الأموا   
 الإشعارات البنكية أو شراء الا تياجات.

لير بواسررطة  لأي تصرررف ينشرره عن  نفقة مالية، يسررتلزر بالترررورة تنفيذها بشررك  سرراللجنة التنفيذية  إن اعتماد 
المسررتندات النلأامية المسررتعملة لدج الجمعية وطبقا  لءجراءات الم اسرربية المعتمدة، ويعتبر مدير الشرريون المالية  

 والإدارية مسيولا  عن ص ة تنفيذ هذه الإجراءات.
ن البنك  يعتبر سرند الصررف هو المسرتند النلأامي الذي يجيز لأمناء الصرناديع دف  النقود، أو يجيز سر خ النقود م

 بموجخ الشيكات المس وبة على الجمعية وب سخ الإجراءات المعتمدة.

بموجخ سررندات    -سررواء  للبرامج والأنشررطة أو للمصرراريف العامة والإدارية-يتر سررداد مصرراريف الجمعية  .أ
 صرف، بإ دج الطرق التالية:

يتجاوز السررقف الم دد للصرررف النقدي  نقدا  من عهدة النشرراط أو من عهدة المصررروفات الن،رية، على ألا  . 1

 ريال. 10.000

 ريال. 10.000بشيك على إ دج البنوك المتعام  معها لأك،ر من  . 2

  والة بنكية. . 3

يتر التهكد من اسررررتكما  المعاملة لجمي  مسرررروفات الصرررررف، وإرفاق المسررررتندات الدالة على ذلك، وإكما    .خ
 طبقا  لءجراءات المعتمدة.  اللجنة التنفيذيةرف من التو يعات عليها من المولأفين المةتصين، واعتماد الص

تتر عملية الصررف على البرامج والأنشرطة في الجمعية في تروء متطلبات الةطة التشرةيلية وموازنتها، أو لرفبة 
من المانح، من ةلا  تعبئة نموذج طلخ الصررررف على النشررراط، وينبةي أن ي توي نموذج طلخ الصررررف على 

 الأجزاء التالية:

 يانات الإدارة أو القسر المعني بطلخ الصرف.ب . 1

 بيانات البرنامج أو النشاط أو البند المراد الصرف ل . . 2

 ت ديد ر ر البند أو البرنامج في موازنة العار في  ا  تر اعتماده فيها والرصيد المعتمد. . 3

 تو ي  الإدارة الطالبة للصرف. . 4

 اعتماد صا خ الصلا ية. . 5

المالية والإدارية بما يفيد توفر الرصريد من ةلا  الموازنة أو من ةلا  وجود تبر  ودعر  تو ي  مدير الشريون   . 6
للبرنامج.

تتر المنا لة من بند لآةر بموافقة ةطية من الإدارة المالية ) وتلتزر الإدارة بتوتررريح الأسرررباخ ومدج ال اجة  . 7
غ  تى لا يترتخ عليها عجز مالي فيما بعد الى تعويض مبلغ المنا لة بالنسربة الى الإدارة التي سر خ منها المبل

. ) 

في  ا  عدر توفر رصريد للصررف على برنامج أو نشراط ما، يتر إعداد نموذج طلخ منا لة بين بنود الموازنة   .أ
واعتماده من  ب  المةو  بالصررررلا ية، وبعد إتمار عملية المنا لة يتر إجراء عملية الصرررررف بموجخ سررررند  

 الصرف.

 منا لة بين بنود الموازنة على البيانات التالية:ي توي نموذج طلخ ال .خ

 البند / البرنامج المراد النق  إلي . . 1

 البند / البرنامج المراد النق  من .   . 2
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موافقة مجلس الإدارة على إجراء المنا لة بعد تهكيد إدارة الشرريون المالية والإدارية على توفر رصرريد   . 3
 في البند المراد النق  من .

 المنا لة ه  هي نق  نهائي أر نق  مي ت ل ين وصو  منح ل .ت ديد نوعية  . 4

يتر ت رير سررند صرررف عند سررداد المصررروفات بموجخ شرريكات مسرر وبة من  ب  الجمعية على أ د البنوك التي  
 يجري التعام  معها، وي توي سند الصرف على البيانات التالية:

 اسر المستفيد . 1

 ال ساخاسر البنك المس وخ علي  ور ر  . 2

 المبالغ بالأر ار وال روف . 3

 ر ر الشيك المس وخ . 4

 أسباخ الصرف . 5

 التوجي  الم اسبي لعملية الصرف . 6

تو ي  كافة الأطراف التي اشررتركت في إعداد ومراجعة سررند الصرررف )أعده، راجع ، مدير الشرريون المالية   . 7
 والإدارية(

 تو ي  أص اخ الصلا ية وفي  دود الصلا يات المالية المةولة لهر . 8

 الشيك هو الصك والمستند القانوني الذي يتر بموجب  دف  النقود من  ب  البنك للمستفيد، ويراعى في  ما يلي: .أ

 ذكر الاسر الصريح للجهة المستفيدة . 1

تسجي  المبلغ المدفو  بالأر ار وال روف . 2

الاعتماد من صا خ الصلا ية   . 3

 سر ال سابات أن يقور بإعداده.ي لأر إصدار أي شيك بدون سند صرف شيك، كما ي لأر على فير  .خ

يرفع م  أصر  سرند صررف الشريكات كافة الو،ائع المبررة للصررف بما في ذلك شرروط التعا د والدف ، ويتهلف   . ج
سررند صرررف الشرريكات من أصرر  لقسررر ال سررابات لأفراض إ،بات القيد، ونسررةة ،ابتة في دفتر سررند صرررف  

ن النلأار ال اسررروبي المالي بعد التهكد من اسرررتيفاء  الشررريكات لأفراض المراجعة، أو من ةلا  نموذج رلي م
النلأار ال اسوبي للمتطلبات الر ابية المتعلقة بإصدار السندات الآلية.

يجخ ةتر مسرتندات الصررف أو التهشرير عليها بما يفيد المراجعة،  ب  اعتماد سرند الصررف، كما يجخ التهشرير   . د
 الشيك بصفة نهائية. عليها أيتا بما يفيد الصرف بمجرد إصدار الإذن أو

في  الة ت رير الشريك لمورد ةدمة أو أصرو  ،ابتة أو متداولة أو تسرديد إيجارات وما شراب  ذلك يلزر ال صرو    .أ
 على سند ت صي  ) بض( بالشيك.

 تى يصربح سرند صررف الشريكات دلي  إ،بات على إبراء ذمة الجمعية تجاه الةير يجخ أن يو   مسرتلر الشريك   .خ
ذكر الاسررر الرباعي بما يفيد اسررتلام  الشرريك م  ال صررو  على سررند  بض في ال الات   على متن السررند م 

 الموجبة لذلك.
الأصرر  أن تتر المدفوعات بعد اسررتلار الأصررناف الموردة وإدةالها للمسررتودعات، أو بعد تسررليمها للجهة الطالبة  

للمدير العار الإيعاز بصرررررف القيمة أو أجزاء  منها  للشررررراء، أو بعد  يار المورد بتنفيذ عقده م  الجمعية، ويجوز  
 مقدما  إذا ا تتت الترورة ذلك بشرط ال صو  على التمانات الكافية  ب  الأمر بالصرف.

على صرررف أية مبالغ نتيجة تعا دات أو مشررتريات يجخ أن يقور  سررر الشرريون المالية    اللجنة التنفيذية ب  موافقة 
 لوخ صرف  يطابع ما هو وارد بشروط التعا د، وأن يراعى ما يلي:بالت قع من أن المبلغ المط

 أن تكون الفواتير أصلية وعلى نموذج مطبو  باسر المورد ومةتومة من . . 1

 أن تكون هذه المستندات باسر الجمعية وليس باسر أ د منسوبيها. . 2

 إذن الإتافة للمةازن عن الأصناف التي تر شرايها. . 3
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ريال بتو ي  مدير الإدارة الطرالبرة لهرا   1000وردة إذا زادت  يمتهرا عن إعداد م ترررررر ف ن ل صرررررنراف الم . 4
وأمين الصرررررنردوق، فرإن  لرت عن ذلرك يكتفى بتو ي  مردير الإدارة على الفراتورة بمرا يفيرد بمطرابقتهرا للعينرات  

 والمواصفات المطلوبة.

 نسةة أمر التوريد )الشراء(. . 5

م  اسرتيفاء كافة الاعتمادات المرتبطة بها من جهات    مسرتةلصرات الأعما  أو الترميمات وم اترر اسرتلامها،  . 6
 الإشراف والإدارة المعنية بالمتابعة والتنفيذ والتهكد من مطابقتها لما تر الإتفاق علي .

 التهكد بهن الفاتورة أو المستةلصات لر يسبع صرفها وأن تةتر المستندات بةتر )صُرِفَ( فور سداد ال،من. . 7
 الملغاة:سندات الصرف 

يرفع أصر  سرند الصررف الملةى م  نسرةت  م  توتريح سربخ الإلةاء والاسرر ال،لا،ي لمعد السرند )من إدارة الشريون 
 المالية والإدارية( وتو يع .
 الوثائق المؤيدة للصرف:

الو،ائع المييدة للصرررف هي الو،ائع والبيانات والفواتير والكشرروف وفيرها من المسررتندات المبررة والمييدة   .أ
لعمليات صرررف النفقات والتي يجخ أن ترفع م  مسررتندات الصرررف المذكورة في هذه اللائ ة، بما يفيد أنها  

الةدمات  د تمت لصرالح الجمعية   تمت على الوج  الصر يح، وبهن المشرتريات أو المسرتلزمات أو الأشرةا  أو
وأن   د تر اسرتلامها، ويجخ أن تكون هذه الو،ائع والبيانات والفواتير باسرر الجمعية وليس باسرر أ د منسروبيها،  

 وبتواريخ  دي،ة مقاربة للتاريخ المقدمة في .

بعد   اللجنة التنفيذية إذا فقدت المستندات المييدة لاست قاق مبلغ معين  ب  الصرف جاز أن يتر الصرف بموافقة .خ
التهكد من عدر سرابقة الصررف وبشررط أن يهةذ التعهد اللازر على طالخ الصررف بت م  جمي  النتائج التي  د  
تترتخ على تكرار الصررف، ويشرترط أن يقدر طالخ الصررف بد  فا د للمسرتندات، وذلك بعد إجراء الت قيع  

لمسرتند الأصرلي م  وجوخ إرفاق نتيجة الت قيع الذي أجُري  اللازر واتةاذ الإجراءات اللازمة لمن  اسرتةدار ا
 في هذا الشهن م  مستندات الصرف.

 تتر عملية صرف المرتبات والأجور وفع التسلس  التالي:  

يقور  سرر الموارد البشررية بتجهيز كشرف اسرت قا ات المولأفين واعتماده من المدير الإداري ومن ،ر يرسر  إلى  . 1

 والإدارية.إدارة الشيون المالية  

تقور إدارة الشررريون المالية والإدارية بمراجعة كشررروف الرواتخ والتهكد من عمليات الا تسررراخ الواردة في  . 2
 الكشف.

على كشررررف الرواتخ تقور إدارة الشرررريون   اللجنة التنفيذيةبعد المراجعة والتد يع وأةذ الموافقة والتعميد من  . 3
ين والمبالغ التي سررتدف  لهر وأر ار  سرراباتهر البنكية ويو   من المالية والإدارية بطباعة  وائر باسررماء المولأف

 بالاعتماد.  اللجنة التنفيذية ب  الموارد البشرية، وإدارة الشيون المالية والإدارية، و

 يتر تو ي  الةطاخ من  ب  صا خ الصلا ية في الجمعية وإرسال  للبنك للصرف. . 4
 د في ال الات التالية:يمكن صرف الرواتخ والأجور  ب  التاريخ الم د

، وباتبا  نفس إجراءات صرررف    اللجنة التنفيذيةالمواسررر والأعياد الرسررمية وما على شرراكلتها، بشرررط موافقة  . 1
 الرواتخ المعتمدة.

لمولأف في مهمة ةارج الجمعية ويستلزر وجوده إلى ما بعد  لو  الموعد الم دد لصرف الرواتخ. . 2

 السنوية الاعتيادية أو أي إجازة است،نائية أةرج.لمولأف عند است قاق إجازت    . 3

الأصر  في الصررف أن يتر بشريكات لت قيع التربط الداةلي وم  ذلك يجوز أن يتر الصررف نقدا  طبقا  للقواعد  .أ
الم ددة في هذه اللائ ة من ةلا  العهد المستديمة والعهد المي تة.
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مة إن وجدت لديها ب سررخ طبيعة نشرراطها، ولكن ت دد ك  إدارة و سررر مجالات الصرررف من العهدة المسررتدي .خ
بصررفة عامة تكون هذه المجالات في نطاق المصررروفات العاجلة والتي يصررعخ الانتلأار  تى يتر اسررتةراج  

شيكات لها والمصروفات الن،رية الترورية للتشةي .

طة، والعهد يتر الفصررر  في العهد سرررواء كانت مي تة أو مسرررتديمة بين العهد المةصرررصرررة للبرامج والأنشررر . ج
المةصصة لمواجهة المصروفات الن،رية أو مصاريف التشةي  العامة.

لا تسرج  أي عهده على أ سرار الجمعية أو أي جهة مسرتةدمة لها ب  كعهدة شرةصرية تسرتةدر من  ب  مولأف  . د
معين وتسج  علي .

لو صررررفت لنفس  يجخ الفصررر  بين العهدة الدائمة والمي تة ولا يجوز الدمج بينهما في  سررراخ وا د  تى و .ه

الشةن.

لا يجوز صررف المرتبات والأجور أو الأجور الإترافية أو المكاف ت أو ال وافز أو سرلف المولأفين من العهد  .و
المستديمة.

لا يجوز صرف عهدة مالية لمولأف ما من مةصصات عهدة مالية معطاة لمولأف رةر. .ز

تعتبر العهد المسررتديمة عهدة شررةصررية لا يجوز نقلها إلى مولأف رةر إلا بعد أن تتر تسررويتها وإةلاء طرف  . ح
، ولا يجوز بهي  اللجنة التنفيذيةالمولأف المسرريو  عنها، على أن يعد بذلك م تررر اسررتلار وتسررلر يعتمد من 

الية بالعهد المسرتديمة وذلك للم افلأة  ا  من الأ وا  أن يعهد لأ د العاملين في  سرر ال سرابات أو الر ابة الم
 على نلأار التبط الداةلي.

 العهُد المستديمة:
العُهدة المسرررتديمة هي المبلغ الذي يسرررلر لأ د المولأفين أو المتعاونين م  الجمعية للصررررف من  على المدفوعات 

الجمعية أو للمصراريف والا تياجات العامة الن،رية والعاجلة وفع ا تياجات العم  سرواء  أكانت لنشراطات وبرامج  
 والإدارية، على أن يتر تعويض المبالغ المصروفة عندما يشارف المبلغ الكلي المةصن من النفاذ.

ي ع لمديري الإدارات طلخ عهد شرةصرية لمولأفيهر إذا ا تترت ا تياجات العم  ذلك، بشرك  كتابي ي دد فيها  .أ
 للمراجعة والاعتماد.  اللجنة التنفيذيةيقدر إلى ال د الأ صى للعهدة ومجالات الصرف،  

 ي رر طلخ العهدة المالية من أص  ونسةة على الن و التالي: .خ

، لأج  ت رير سرند صررف الشريك اللجنة التنفيذيةالأصر : يرسر  لقسرر ال سرابات بعد اعتماده من  ب    . 1
 أو ت وي  القيمة.

 ديمة.النسةة الو يدة: تبقى م  الجهة الطالبة للعهدة المست . 2

يتر إعادة النلأر في ال د الأ صررى للعهدة المالية ك  ،لا،ة أشررهر ك د أ صررى، على ترروء المبالغ المصررروفة   . ج
 القرار بالزيادة أو النقصان.  اللجنة التنفيذية  وتتةذفعليا ،  

 يشترط فيمن يكون مسيولا  عن العهدة المستديمة ما يلي:

 الجمعية.أن يكون من العاملين الدائمين في  . 1

ألا يكون عاملا  في  سر ال سابات التاب  لإدارة الشيون المالية والإدارية. . 2

 ألا يكون تابعا  لأي لجنة أو  سر مةتن بالمرا بة والتد يع المالي. . 3
تصُررف العهدة المسرتديمة بموجخ سرند صررف شريكات أو نموذج ت وي  بنكي للمولأف المسريو  عنها، والذي يعد 

 يلي:  من أص  ونسةة كما
 

 النسخة الوحيدة الأصل 

يرسررر  لقسرررر ال سرررابات   سند صرف شيك
مرفقا  بطلخ العهدة المالية 

 اللجنة التنفيذيةالمو   من 

الصرررررنرردوق  لرردج  تبقى 
 لةرض المراجعة
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يرسررر  لقسرررر ال سرررابات   يسلر للبنك نموذج ت وي  بنكي
مرفقا  بطلخ العهدة المالية 

 اللجنة التنفيذيةالمو   من 

  

يمسرك من يعهد إلي  بالعهدة المسرتديمة سرجلا  ةاصرا  لتسرجي  كافة مصرروفات العهدة بالتفصري  أولا  بهو  من  .أ
 وا   أذون الصرف، على أن يةت  هذا الدفتر للمراجعة والتد يع.

العهدة المسررتديمة بناء على سررند صرررف نقدي من أصرر  ونسررةة، يُعتمد من إدارة الشرريون يتر الصرررف من   .خ
المالية والإدارية، ب يث يرفع الأصر  م  المسرتندات، ويرسر  إلى ال سرابات للتسروية الم اسربية، وتبقى النسرةة 

 لدج المولأف من أج  المطابقة م  طلخ الصرف.
يتر إعداد كشرف تفريغ واسرتعاترة لها، لتعويض ما تر صررف  منها، مرفقا     عندما تقترخ العهدة المسرتديمة من النفاذ

ب  أصرو  أذون الصررف والمسرتندات المييدة للصررف، وتقدر إلى إدارة الشريون المالية والإدارية لأج  المراجعة 
 عنها.وتسجيلها بالدفاتر طبقا  لطبيعتها، ،ر ي رر إذن صرف شيك أو يتر الت وي  البنكي للشةن المسيو   

رِفَِ وذلك فور الانتهاء من عملية الدف  أي بعد  ينبةي ةتر كافة المسررتندات المييدة للصرررف من العهدة بةتر ِصررُ
أن يتر تو ي  الشريك من  ب  رةر شرةن مفوض على تو ي  الشريكات، ويتهكد من عدر تكرار دفعها و يار الم اسرخ  

 بةتمها بةتر )روجَِ (.

، ويُعد بنتيجة الجرد اللجنة التنفيذيةامي الجرد الدوري والمفاجئ، بناء على طلخ  تةتر  العهدة المسرتديمة لنلأ .أ
ومدير القسرررررر أو الإدارة المسرررررتفيردة من العهردة، ،ر تتةرذ الإجراءات اللازمة    اللجنرة التنفيرذيةتقريرا  يرف  إلى  

 لتسوية الفروق إن وجدت.

ت لأج  تسرجيلها في النلأار الم اسربي بعد ت ليلها،  بعد مراجعة مسرتندات العهدة المسرتديمة ت و  إلى ال سرابا .خ
وت م  على ال سررابات المسررتفيدة  سررخ طبيعتها، م  انتباه الم اسررخ إلى عدر تسررجي  العهدة بشررك  إجمالي  

 وإ فالها في  سابات مجملة.
 تصفى العهد المستديمة في ال الات التالية:

البنك أو الصررندوق، كما أنها تسررتعاض كاملة في بداية السررنة في نهاية السررنة المالية ويورد المتبقي منها إلى   . 1
 المالية الجديدة.

 عندما تطلخ الإدارة الطالبة لها تصفيتها لانتفاء الةرض منها. . 2

عند ال اجة لنقلها من مولأف إلى مولأف رةر لأي سربخ من الأسرباخ كالإجازة أو المرض أو الوفاة أو إنهاء   . 3
 العم .

 لعهد المالية المستديمة ما يلي:تتطلخ عملية الصرف من ا .أ

 استةدار سندات صرف من دفاتر مطبوعة بهر ار مسلسلة. . 1

 أن تكون سندات الصرف مصاد ة من  ب  صا خ الصلا ية. . 2

يتر التو ي  عليها بواسررطة الشررةن المسرريو  عن العهدة بما يفيد السررداد )مسررتند بالاسررتلار أو سررند  . 3
  بض(.

 وف.تتر كتابة المبالغ بالأر ار وال ر . 4

 يجخ أن ي توي سند الصرف على وصف كافٍ لأسباخ المصروف. . 5

 أن تكون المستندات باسر الجمعية وليس باسر أ د مولأفيها. . 6

 أن تكون المستندات بتواريخ مقاربة لتاريخ تقديمها. . 7

ألا يزيد ما يصرف من العهدة المستديمة عن المبلغ الم دد لها من  ب  صا خ الصلا ية. . 8
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في  الة تعذر ال صرو  على مسرتند مييد للصررف يتر اسرتةدار نموذج داةلي يوترح نو  المصرروف تفصريليا    .خ
ويكون ذلك في  الات اسررررت،نائية    اللجنة التنفيذيةوالقائر ب ، ويو   من مدير إدارة مسررررتلر العهدة، ويعتمد من 

 فقط ألف ريال سعودي لا فير . –ريال  1000، وبما لا يتجاوز مبلغ  وفي أتيع ال دود

 العهدة المؤقتة:
العهدة المي تة هي المبلغ الذي يسرررلر لأ د المولأفين في أي إدارة أو مو   عم  لءنفاق فير المعروف  يمت  بد ة  

 مقدما  لإتمار عملية شراء مباشر من السوق.

عينرة على أن ي ردد في هرذا الطلرخ مقردار  بنراء على طلرخ من إدارة م  اللجنرة التنفيرذيرةتعتمرد العهردة المي ترة من   .أ
 هذه العهدة ومجالات الصرف والمولأف الذي ستصرف ل ، وي رر من أص  ونسةة، كما يلي:

الأصرر : ويرسرر  إلى  سررر ال سررابات بعد اعتماده، من أج  إعداد نموذج صرررف الشرريك أو الت وي    . 1
البنكي

المي تة لأفراض المراجعة.النسةة الو يدة: وتبقى م  الإدارة الطالبة للعهدة  . 2

لا يجوز الصرررف من العهدة المي تة إلا للةرض الذي طلبت من أجل ، وبناء على مسررتندات مييدة للصرررف   .خ
تستوفي النوا ي الشكلية والموتوعية، كما ينطبع على العهد المستديمة.

تديمة إلا بعد لا يجوز صرررررف عهدة مي تة لأ د الأشررررةان إذا كان في  وزت  عهدة أةرج مي تة أو مسرررر . ج
تسويتها.

 يشترط فيمن يكون مسيولا  عن العهدة المي تة ما يلي: . د

 أن يكون من العاملين الدائمين في الجمعية. . 1

 ألا يكون عاملا  في  سر ال سابات التاب  لإدارة الشيون المالية والإدارية. . 2

 ألا يكون تابعا  لأي لجنة أو  سر مةتن بالمرا بة والتد يع المالي. . 3
تصرف العهدة المي تة بموجخ سند صرف شيكات أو نموذج ت وي  بنكي للمسيو  عنها، على أن  والذي يعد من 

 أص  ونسةة كما يلي:
 

 النسخة الوحيدة الأصل 

يرسررر  لقسرررر ال سرررابات   سند صرف شيك
مرفقا  بطلخ العهدة المالية 

 اللجنة التنفيذيةالمو   من 

لةررض  الرردفترر  في  تبرقرى 
 المراجعة

يرسررر  لقسرررر ال سرررابات   يسلر للبنك نموذج ت وي  بنكي
مرفقا  بطلخ العهدة المالية 

 اللجنة التنفيذيةالمو   من 

  
تتر تسررروية العهدة المي تة في مدة لا تتجاوز عشررررة أيار من تاريخ انتهاء الةرض الذي صررررفت من أجل ، وتقدر 

اعتمادها من صررا خ الصررلا ية، وبعد توريد المتبقي منها إلى المسررتندات إلى ال سررابات للمراجعة والف ن بعد 
الصرندوق أو البنك ب سرخ إجراءات التوريد المعتمدة، ،ر تسرج  في الدفاتر وت م  على ال سرابات المسرتفيدة طبقا   

 لطبيعتها.
 تصفى العهد المي تة في ال الات التالية:

 نك.في نهاية السنة المالية ويورد المتبقي منها إلى الب . 1

عندما تطلخ الإدارة الطالبة لها تصفيتها لانتفاء الةرض منها. . 2

عند ال اجة لنقلها من مولأف إلى مولأف رةر لأي سربخ من الأسرباخ كالإجازة أو المرض أو الوفاة أو إنهاء   . 3
 العم .
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  .محل الساب ةم . وتحل  2021/  04/  22    

 

 

 

 

 

وسرائ   إن الأصرو  الشرةصرية م،  الأجهزة والمعدات والأدوات والأ،اث والمفروشرات وتجهيزات ال اسرخ الآلي و
الاتصرا  ووسرائ  النق  التي تصررف من مسرتود  الجمعية، أو يتر شررايها وووترعها ت ت تصررف مولأف أو 
مجموعة من المولأفين لةرض تنفيذ مهار ولأائفهر، تةتررر  لقيدها وتسرررجيلها في )سرررج  العهد العينية( وإ،باتها  

اسرتعمالها  سرخ الأصرو  المتعارف   كعهدة مسرلمة، ويكون مسريولا  عنها وعن سرلامتها والم افلأة عليها و سرن
 عليها، وعلى الوج  الص يح وإعادتها إلى الجمعية عند الطلخ.

لا تسدد تعويتات نهاية الةدمة ولا تمنح شهادة براءة الذمة لأي مولأف تنتهي ةدمات  من الجمعية مالر يقر بتسلير 
، أو سررداد القير المترتبة علي  من العهد التي لر وإةلاء كافة العهد المسررجلة علي  سررواء  كانت عهدا  نقدية أو عينية

 يسلمها.
يتر التعرا رد على ترهمين ا تيراجرات الجمعيرة من الةردمرات بموجرخ عقود سرررررنويرة أو ةطرابرات تعميرد لهرذا الةرض بعرد 

 اعتمادها من صا خ الصلا ية في الجمعية وطبقا  للصلا يات المةولة إلي .
تررررورة تنفيذها بشرررك  سرررلير بواسرررطة المسرررتندات النلأامية المتبعة وطبقا   إن اعتماد عقود الةدمات يسرررتلزر بال

لءجراءات المنصرررررون عليهرا في الأنلأمرة الداةليرة للجمعيرة ويعتبر القسرررررر الطرالخ للةردمة المعني بهرذه الأعمرا  
صرررف  والةدمات ومسرريو  عن صرر ة تنفيذ هذه العقود، ويتطلخ ذلك تهكد إدارة الشرريون المالية والإدارية عند  

دفعات أو مسررت قات الجهة المقدمة للةدمة، من ةلا  تو ي  القسررر أو الإدارة المعنية بهن تنفيذ الةدمة تر بالشررك   
 السلير وعلى الوج  المطلوخ.

 يجوز تجديد عقود الةدمات وبذات الشروط المنصون عليها في العقود المنتهية إذا توفرت فيها الشروط الآتية:

أن يكون المتعهد  د  ار بتنفيذ التزامات  على وج  مرتررري في مدة العقد السرررابقة، وفع تقرير مكتوخ من  ب   . 1
 .اللجنة التنفيذيةالجهة المشرفة، ومعتمد من  ب   

أن لا يكون  د طرأ انةفاض واتررح على فئات الأسررعار أو الأجور موتررو  العقد، أو أي تةيرات عامة في  . 2
 مطلوبة.شك  ومتمون الةدمة ال

 اعتماد / رئيا مجلا الإدارة

 أ.د/عبدالله بن عبدالرحمن السلطان


