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ᢝ لمᘘادرات ومشارᗫــــع وᗖرامج 1
ᡨᣛᗫᖔسᙬإعداد المحتوى ال

الجمعᘭة
ᢝ 8صᘭاغة ‐ تصمᘭم

ᡨᣚديرعمرو شوᗷ أحمد..
ملفات المحتوى 

 ᡨᣛᗫᖔسᙬال

استخراج تراخᘭص ᘻسᗫᖔق مᘘادرات ومشارᗫــــع وᗖرامج 2
الجمعᘭة

..أ/عᘘدالله الملحمأحمد ᗷدير8مخاطᘘات ‐ متاᗷعة
ترخᘭص  المتجر 

 ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
ᢝ أحمد ᗷدير8150,000مخاطᘘات ‐ ᡫᣄᙏ تنفᘭذ خطة الحملات الᙬسᗫᖔقᘭة للمᘘادرات والمشارᗫــــع3

ᡨᣚالدعم..عمرو شو  ‐ ᡫᣄ خطة ال

التقدᘌم عᣢ المنح المقدمة من الجهات الأهلᘭة المانحة4
ᢝ ‐ رفع 

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ل الإلᘭسجᘻ
مشارᗫــــع

4350,000 ᢝ
ᡨᣚدالله الملحمعمرو شوᘘــــع ‐ الدعم..أ/عᗫر المشارᗫتقار

ᢝ 3150,000مخاطᘘات ‐ تعبئة النماذجالتقدᘌم عᣢ المنح المقدمة من الجهات الحكومᘭة5
ᡨᣚدالله الملحمعمرو شوᘘأ/ع..

عدد المنح و متطلᘘاتها ‐ 
الدعم

᛿ات ورجال الأعمال لدعم الجمعᘭة6 ᡫᣄاراتالتواصل مع الᗫات ‐ زᘘدالله الملحمفهد البوحسن12200,000مخاطᘘأ/ع..
᛿ات و الᗫᖂارات ‐ ᡫᣄعدد ال

 الدعم

ᗫات الجمعᘭة المتكررة و عمل تقᗫᖁر 7 ᡨᣂجميع مش ᣆح
عنها

تقᗫᖁر الاحتᘭاجات العي ᘭة..أ/عᘘدالله الملحمفهد البوحسن9تقᗫᖁر

8 
᠍
ᗫات  الجمعᘭة عي ᘭا ᡨᣂتدعم مش ᢝ ᡨᣎة الجهات الᘘاراتمخاطᗫات ‐ زᘘفهد البوحسن2050,000مخاط ᢝ

ᡨᣚعدد الجهات ‐ الدعم..عمرو شو

حᣆ الأوقاف المعطلة والمندثرة عᣢ المقابر للاستفادة 9
منها

تقᗫᖁر أوقاف المقابر..أ/عᘘدالله الملحمعᘘدالرحمن ال᜻نعان330,000مخاطᘘات ‐ زᗫارات

10( ᡨᣍرام الموᜧوقف إ) وع ᡫᣄاغة ‐ خطةإعداد مᘭ1ص ᢝ
ᡨᣚدالله الملحمعمرو شوᘘوع..أ/ع ᡫᣄملف الم

11( ᡨᣍرام الموᜧوقف إ) وع ᡫᣄة لمᘭقᗫᖔسᘻ إطلاق حملة ᡫᣄᙏ ‐ مᘭدير1100,000تصمᗷ دالله الملحمأحمدᘘملف الحملة ‐ الدعم..أ/ع

ᢝ أحمد ᗷدير5010,000صᘭاغة ‐ تصمᘭم ‐ ᡫᣄᙏ إطلاق حملة لᗫᖂادة عدد العضᗫᖔات ᗷالجمعᘭة12
ᡨᣚملف الحملة ‐ الدعم..عمرو شو

ᗷ ᡧالاستقطاع الشهري13 ᢕᣌك ᡨᣂادة عدد المشᗫᖂإطلاق حملة ل ᡫᣄᙏ ‐ مᘭاغة ‐ تصمᘭدير10020,000صᗷ أحمد ᢝ
ᡨᣚملف الحملة ‐ الدعم..عمرو شو

اᜧة مع أمانة الأحساء14 ᡫᣃ عقد
صᘭاغة ‐ مخاطᘘات ‐ توقيع 

اᜧة ᡫᣄال
1400,000

د/عᘘدالله 
السلطان

 ᢝ ᢔᣎه الشعيᘭᙫم /ن..
اᜧة ‐ تنظᘭم العمل  ᡫᣄال

ك ᡨᣂالمش

اᜧة مع مؤسسة إᜧرام الموᡨᣍ الأهلᘭة التاᗷعة 15 ᡫᣃ عقد
لوزارة الشؤون الᘘلدᘌة و القروᗫة و الإسᜓان.

صᘭاغة ‐ مخاطᘘات ‐ توقيع 
اᜧة ᡫᣄال

1120,000
د/عᘘدالله 
السلطان

..أ/عᘘدالله الملحم
اᜧة ‐دعم الجمعᘭة ‐  ᡫᣄال
تطᗫᖔر أنظمة العمل

16 ᢝᣑة والتجمع الصᘭة مع الشؤون الصحᜧا ᡫᣃ عقد
ᗷالأحساء

صᘭاغة ‐ مخاطᘘات ‐ توقيع 
اᜧة ᡫᣄال

150,000
د/عᘘدالله 
السلطان

د/عᘘدالمحسن 
الملحم

..
اᜧة ‐ تنظᘭم العمل  ᡫᣄال

ك ᡨᣂالمش

اᜧة مع جمعᘭة الᗷ ᢔᣂالأحساء17 ᡫᣃ عقد
صᘭاغة ‐ مخاطᘘات ‐ توقيع 

اᜧة ᡫᣄال
120,000

د/عᘘدالله 
السلطان

..أ/عᘘدالله الملحم
ات  ᢔᣂة ‐ نقل خᜧا ᡫᣄال

ك  ᡨᣂم العمل المشᘭوتنظ
وع عابر سᘭᙫل ᡫᣄمᗷ

اᜧة مع جمعᘭة الدعوة والإرشاد وتوعᘭة الجالᘭات 18 ᡫᣃ عقد
ᗷالأحساء

صᘭاغة ‐ مخاطᘘات ‐ توقيع 
اᜧة ᡫᣄال

130,000
د/عᘘدالله 
السلطان

م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

..
ات و تنظᘭم  ᢔᣂنقل خ

الجانب التوعوي 
ᗷالجمعᘭة

᛿ات لدعم التوظᘭف لاستᜓمال 19 ᡫᣃ ة معᜧا ᡫᣃ حث عنᘘال
الوظائف الشاغرة ᗷالجمعᘭة

صᘭاغة ‐ مخاطᘘات ‐ توقيع 
اᜧة ᡫᣄال

3480,000
د/عᘘدالله 
السلطان

..أ/عᘘدالله الملحم
اᜧة ‐ تحقيق  ᡫᣄال
 ᢝ
ᡧᣛᘭاج الوظᘭالاحت

تنمية الموارد المالية والشراكاتالقسمالاتصال وتنمية الموارد الماليةالإدارة
تحقيق الاستدامة لموارد وقدرات الجمعية عبر تنمية الموارد المالية وعقد الشراكاتالهدف العام

أشهر التنفيذ
المؤشراتالموازنة المبلغ العدد

المستهدف
المنفذ

اᝏات  ᡫᣄل الᘭز وتفعᗫᖂتع
المجتمعᘭة

الإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجالهدف الفرعيم

تفعᘭل الحملات الᙬسᗫᖔقᘭة 
لمᘘادرات ومشارᗫــــع وᗖرامج 

الجمعᘭة

إدامة التواصل مع الجهات 
 ᡧ ᢕᣌار الداعمᘘالمانحة وك

الحكومᘭة والأهلᘭة لدعم 
مᘘادرات ومشارᗫــــع وᗖرامج 

الجمعᘭة

عات العي ᘭة لتلبᘭة  ᢔᣂتوسيع الت
متطلᘘات الجمعᘭة

ᢝ مشارᗫــــع الاستدامة 
ᡧᣚ دءᘘال

المالᘭة
( الأوقاف‐ الاسᙬثمار)

تعᗫᖂز العضᗫᖔات 
والاستقطاعات لضمان موارد 

دائمة للجمعᘭة

ᗫة الموارد وزارة ᡫᣄᛞة و الᘭة التنمᘭالاجتماع
ᗷالأحساء الموᡨᣍ  إᜧرام جمعᘭة

1973 رقم ترخᘭص
2022 لعام الᙬشغᘭلᘭة الخطة
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اتᘭجᘭة للجمعᘭة ٢٠٢٢‐1٢٠٢٥ ᡨᣂبناءالخطة الاس
ورش عمل ‐ صᘭاغة ‐ 
اعتماد مجلس إدارة و 

عمومᘭة
1 ᢝ

ᡨᣚعمرو شو
م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

..
نتائج ورش عمل ‐ خطة 

 ᡧᣆة ‐ محᘭجᘭات ᡨᣂاس
اعتماد

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةبناء الخطة الᙬشغᘭلᘭة للجمعᘭة 2٢٠٢٣
ᡨᣚعمرو شو

م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

..
خطة ᘻشغᘭلᘭة ‐ 
محᡧᣆ اعتماد

إعداد التقارᗫر الدورᗫة لمتاᗷعة سᢕᣂ الخطط3
إعداد تقارᗫر رᗖعᘭة و شهᗫᖁة 
و سنᗫᖔة  ‐ اطلاع مجلس 

إدارة
16 ᢝ

ᡨᣚدالله الملحمعمرو شوᘘاطلاع..أ/ع ᡧᣅر‐ محاᗫتقار

4 ᢝᣓل وضع البناء المؤسᘭإعداد دراسة لتحل
ᗷالجمعᘭة

ᢝ 1إعداد ‐ اطلاع مجلس إدارة
ᡨᣚعمرو شو

م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

الدراسة ‐ محᡧᣆ اطلاع..

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةمراجعة وتعدᘌل اللائحة الأساسᘭة5
ᡨᣚعمرو شو

م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

..
 ᡧᣆاللائحة ‐ مح

اعتماد ‐ موافقة مركز 

مراجعة الهᘭᜓل والدلᘭل التنظᢝᣥᘭ للجمعᘭة6
إعداد ‐ اعتماد مجلس 

إدارة و عمومᘭة
1 ᢝ

ᡨᣚعمرو شو
م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

الهᘭᜓل ‐ محᡧᣆ اعتماد..

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةبناء الᙬشكᘭلات الإدارᗫة7
ᡨᣚعمرو شو

م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

..
 ᡧᣆاللائحة ‐ مح

اعتماد

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةبناء الأوصاف الوظᘭفᘭة8
ᡨᣚدالقادرعمرو شوᘘد/خالد الع..

 ᡧᣆاللائحة ‐ مح
اعتماد

ᗫة9 ᡫᣄᛞ1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةمراجعة لائحة الموارد ال ᢝ
ᡨᣚدالقادرعمرو شوᘘد/خالد الع..

 ᡧᣆاللائحة ‐ مح
اعتماد

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةمراجعة اللائحة المالᘭة10
ᡨᣚدالله السلطانعمرو شوᘘد/ع..

 ᡧᣆاللائحة ‐ مح
اعتماد

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد لائحة تنمᘭة الموارد المالᘭة للجمعᘭة11
ᡨᣚدالله السلطانعمرو شوᘘد/ع..

 ᡧᣆاللائحة ‐ مح
اعتماد

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد لائحة الصلاحᘭات الإدارᗫة والمالᘭة14
ᡨᣚدالله السلطانعمرو شوᘘد/ع..

 ᡧᣆاللائحة ‐ مح
اعتماد

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد دلᘭل العملᘭات والإجراءات المالᘭة15
ᡨᣚدالقادرعمرو شوᘘاعتماد..د/خالد الع ᡧᣆل ‐ محᘭالدل

ᢝ 1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد دلᘭل إجراءات الطوارئ والجنائز16
ᡨᣚدالله الملحمعمرو شوᘘاعتماد..ع ᡧᣆل ‐ محᘭالدل

ᗷ ᢝالجمعᘭة17
ᡧᣛᗫᖁل التعᘭ1إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارةإعداد الدل ᢝ

ᡨᣚعمرو شو
م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

الدلᘭل ‐ محᡧᣆ اعتماد..

السᘭاسات الإدارᗫة18
إعداد ‐ اعتماد مجلس 
إدارة ‐ ᗷ ᡫᣄᙏالموقع

6 ᢝ
ᡨᣚعمرو شو

م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

..
 ᡧᣆاسات ‐ محᘭالس
اعتماد ‐ ال ᗷ ᡫᣄالموقع

السᘭاسات المالᘭة19
إعداد ‐ اعتماد مجلس 
إدارة ‐ ᗷ ᡫᣄᙏالموقع

4 ᢝ
ᡨᣚدالقادرعمرو شوᘘد/خالد الع..

 ᡧᣆاسات ‐ محᘭالس
اعتماد ‐ ال ᗷ ᡫᣄالموقع

السᘭاسة التقنᘭة22
إعداد ‐ اعتماد مجلس 
إدارة ‐ ᗷ ᡫᣄᙏالموقع

3 ᢝ
ᡨᣚعمرو شو

م/عᘘدالرحمن 
الجغᘭمان

..
 ᡧᣆاسات ‐ محᘭالس
اعتماد ‐ ال ᗷ ᡫᣄالموقع

القسمالتخطيط والجودةالإدارة
استكمال البناء المؤسسي الداخلي وتطبيق معايير الحوكمة بالجمعيةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

بناء الخطط ومتاᗷعة تنفᘭذها

العدد
المنفذ

المؤشراتالموازنة

مراجعة وتطᗫᖔر اللوائح 
والأنظمة

إعداد وتطᗫᖔر سᘭاسات 
الحو᛿مة

الإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم

ᗫة الموارد وزارة ᡫᣄᛞة و الᘭةالاجت التنمᘭماع
ᗷالأحساء الموᡨᣍ  إᜧرام جمعᘭة

1973 رقم ترخᘭص
2022 لعام الᙬشغᘭلᘭة الخطة
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كة العجᗷ ᢝᣥالجمعᘭة1 ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣛدائلتصحيح وضع موظᗷ جادᘌدالله المحلم6إᘘدالله السلطانأ/عᘘد/ع..

ᡧ وضع  ᢕᣌر‐ تأمᗫᖁتق
 ᢝᣥالعج ᢝ

ᡧᣛموظ

ᗫة ᗷالجمعᘭة2 ᡫᣄᛞمدير لإدارة للموارد ال ᡧ ᢕᣌتعي ᡧ ᢕᣌار و إقرار ‐تعيᘭدالله المحلم1اعلان ‐ اختᘘدالله السلطانأ/عᘘ60,000د/ع ᡧ ᢕᣌة‐التعيᘭة ذات ᢕᣂس

ᡧ مسؤول عن تنمᘭة الموارد المالᘭة3 ᢕᣌتعي ᡧ ᢕᣌار و إقرار ‐تعيᘭدالله المحلم1اعلان ‐ اختᘘدالله السلطانأ/عᘘ60,000د/ع ᡧ ᢕᣌة‐التعيᘭة ذات ᢕᣂس

ᡧ محاسب رسᢝᣥ للجمعᘭة4 ᢕᣌتعي ᡧ ᢕᣌار و إقرار ‐تعيᘭدالله المحلم1اعلان ‐ اختᘘدالله السلطانأ/عᘘ72,000د/ع ᡧ ᢕᣌة‐التعيᘭة ذات ᢕᣂس

ᡧ ٢عمال نظافة للمغᙬسلات ومقر الجمعᘭة 5 ᢕᣌتعي
ᗷالهفوف

ᡧ العمال40,800د/عᘘدالله السلطانأ/عᘘدالله المحلم2اختᘭار و إقرار ‐نقل كفالة ᢕᣌتعي

اᜧة 6 ᡫᣄال ᢔᣂز ع ᢔᣂمقابر الهفوف والمᗷ عمال دفن ᢕᣂتوف
مع أمانة الأحساء

اᜧة ‐ مخاطᘘات ᡫᣄل الᘭدالله المحلم6تفعᘘدالله السلطانأ/عᘘالعمالة..د/ع ᢕᣂتوف

ᗷ ᡧالجمعᘭة7 ᢕᣌة لرفع كفاءة العاملᘭᙫᗫم دورات تدرᘭتنظ
خطة دورات ‐ إجراءات 

دورات
4 ᢝ

ᡨᣚدالله المحلمعمرو شوᘘالدورات ‐ تحسن الآداء..أ/ع

8 
ً
ᗷ ᢝالجمعᘭة

ᡧᣛᘭالوظ ᡧ ᢕᣂشاء جائزة للتمᙏإ
دلᘭل الجائزة‐التقيᘭم 

 ᡧ ᢕᣌالدوري ‐ لقاء الموظف
ᢝ أ/عᘘدالله المحلم1

ᡨᣚالجائزة ‐  تحسن الآداء..عمرو شو

ᢝ الجمعᘭة 9
ᡧᣛالدوري لموظ ᢝ

ᡧᣛᘭم الوظᘭإعداد التقي
 ᢝ
᡽ᣍو الجز ᡧ ᢕᣌالرسمي

ᢝ ‐ تعبئة تقيᘭم 
ᡨᣍم ذاᘭتقي

رافد
11 ᢝ

ᡨᣚدالله المحلمعمرو شوᘘم..أ/عᘭنماذج التقي

ᡧ من العلاوات و 10 ᢕᣌإعداد استحقاقات الموظف
 ᢝ
ᡧᣛᘭم الوظᘭنتائج التقي ᣢة بناءً عᗫᖔالحوافز السن

ᣅف الحوافز..أ/عᘘدالله المحلمأحمد ᗷدير11إعداد ‐ اعتماد مجلس إدارة

الموارد البشريةالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
استكمال وتنمية وتطوير الموارد البشرية وفق الهيكل التنظيمي واحتياجات الجمعية الفعليةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

استقطاب وتوظᘭف كوادر 
ᗫة مؤهلة ᡫᣄᚽ وكفاءات

المنفذ
المؤشراتالموازنة

ᢝ الجمعᘭة ᢔᣍرفع كفاءة م سو

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم

ᗫة الموارد وزارة ᡫᣄᛞة و الᘭةالاجت التنمᘭماع
ᗷالأحساء الموᡨᣍ  إᜧرام جمعᘭة

1973 رقم ترخᘭص
2022 لعام الᙬشغᘭلᘭة الخطة
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ملف (السᘭاسات المالᘭة)..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان4التعمᘭم ‐ اجتماعات داخلᘭةمراجعة وᗖدء تطبيق السᘭاسات المالᘭة للجمعᘭة1

ملف (اللوائح المالᘭة)..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان1التعمᘭم ‐ اجتماعات داخلᘭةمراجعة وᗖدء تطبيق اللائحة المالᘭة للجمعᘭة2

..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان1التعمᘭم ‐ اجتماعات داخلᘭةمراجعة وᗖدء تطبيق دلᘭل إجراءات العملᘭات المالᘭة3
ملف (دلᘭل إجراءات 

العملᘭات المالᘭة)

..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان1التعمᘭم ‐ اجتماعات داخلᘭةمراجعة وᗖدء تطبيق دلᘭل الصلاحᘭات المالᘭة5
ملف (دلᘭل الصلاحᘭات و 

الاختصاصات المالᘭة)

مراجعة و متاᗷعة تطبيق الجمعᘭة لمتطلᘘات معᘭار 6
السلامة المالᘭة وលجراءات الحو᛿مة المتعلقة ᗷه

..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان1تعبئة نماذج الحو᛿مة المحدثة
تقᗫᖁر قᘭاس تطبيق (دلᘭل 

معᘭار السلامة المالᘭة)

إعداد الجرد السنوي ᗷجميع أنواعه لعام ٢٠٢١ و 7
إعداد التقارᗫر الخاصة ᗷه

ᘻشكᘭل اللجان و تحدᘌد 
الوقت ‐ قرار إداري ‐ الجرد

تقارᗫر الجرد السنوي..فهد البوحسنأحمد ᗷدير4

التقارᗫر الختامᘭة..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان17صᘭاغة ‐ اعتماد المجلسإعداد التقارᗫر الختامᘭة لعام ٢٠٢١ و اعتمادها8

إعداد القوائم المالᘭة و متطلᘘات زᗫارة ومراجعة 9
ᢝ للجمعᘭة

ᡧᣍالمحاسب القانو
مخاطᘘات ‐ زᗫارة المحاسب 
ᢝ ‐ تقارᗫر المراجعة

ᡧᣍالقانو
..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان17

القوائم المالᘭة و جميع 
متطلᘘات المحاسب 

 ᡧᣍالقانو

إعداد الموازنة التقديᗫᖁة ٢٠٢٢ واعتمادها10

اعداد متطلᘘات إدارات 
الجمعᘭة الطارئة ‐ وضع 
‐ ᢕᣂالموازنة حسب المعاي

المجلس اعتماد

..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان1
الموازنة التقديᗫᖁة و 
محᡧᣆ اعتمادها

إعداد و ᘻسجᘭل جميع الحر᛿ات و القيود المالᘭة 11
للجمعᘭة الدورᗫة ᗷالجمعᘭة

ᢝ رافد
ᡧᣚ انات القيودᘭدالقادرفهد السلمان12إدخال بᘘر رافد..د/خالد العᗫتقار

إعداد التقارᗫر المالᘭة للجمعᘭة ᗷجميع أنواعها 12
واعتمادها

تعبئة نماذج التقارᗫر ‐ اعتماد 
المجلس

التقارᗫر ‐ محاᡧᣅ اعتماد..د/خالد العᘘدالقادرفهد السلمان4

رصد و تنظᘭم و مراقᘘة حركة المستودعات ᗷالجمعᘭة13
رصد حركة المستودع 

ᗷالنماذج و الجرد ‐ إعتماد 
تقارᗫر الجرد

سجلات المستودعات..فهد البوحسنأحمد ᗷدير4

رصد و ضᘘط و تنظᘭم حركة الأصول الثابتة 14
ᗷالجمعᘭة

رصد حركة الأصول ᗷالنماذج 
و الجرد ‐ إعتماد تقارᗫر الجرد

سجلات الأصول..فهد البوحسنأحمد ᗷدير4

الشؤون الماليةالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
ضبط النظام المالي بالجمعية و تحقيق معيار السلامة الماليةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

تطوير الإجراءات والسياسات 
المالية

المنفذ
المؤشراتالموازنة

تحقيق الرقابة على أموال الجمعية

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم

ᗫة الموارد وزارة ᡫᣄᛞة و الᘭالتنم  
الاجتماعᘭة

ᗷالأحساء الموᡨᣍ  إᜧرام جمعᘭة
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إعداد و تصمᘭم الفرص التطوعᘭة1
حᣆ احتᘭاجات تطوعᘭة ‐ 
تحدᘌد مهام وصلاحᘭات ‐ 

تقᗫᖁر
..عᘘدالرحمن ال᜻نعانمᘘارك النجدي8

تقᗫᖁر الفرق و الفرص 
التطوعᘭة ᗷالجمعᘭة

ᢝ 8تصمᘭم ‐ صᘭاغة ‐ ᡫᣄᙏ ᡫᣄᙏ الفرص التطوعᘭة المطلᗖᖔة2
ᡨᣚنعانعمرو شو᜻دالرحمن الᘘع..

 ᣢالمحتوى الم شور ع
الموقع و مواقع التواصل

ᡧ عᢔᣂ المنصة الوطنᘭة 3 ᢕᣌل المتطوعᘭسجᘻ ل وᘭتفع
 ᢝᣘللعمل التطو

..عᘘدالرحمن ال᜻نعانمᘘارك النجدي24إدخال بᘭانات
 ᡧ ᢕᣌر عن عدد المسجلᗫᖁتق
و تص ᘭفهم ᗷالمنصة

4 ᡧ ᢕᣌة عن المتطوعᘭلᘭانات تفصᘭشاء قاعدة بᙏإ
ᗷالجمعᘭة

ᡧ ..عᘘدالرحمن ال᜻نعانمᘘارك النجدي1إدخال بᘭانات لنظام رافد ᢕᣌانات المتطوعᘭملف ب

5 ᡧ ᢕᣌالمتطوع ᡧ ᢕᣂت لتحفቯا و المᜓافᘌعدد من المزا ᢕᣂتوف
ها ‐  ᢕᣂا وتوفᘌد أنواع المزاᘌتحد

ᡧ ‐ لقاء  ᢕᣌالمستحق ᣆح
 ᡧ ᢕᣌمتطوع

مخاطᘘات دعم‐ تقᗫᖁر..أ/عᘘدالله المحمفهد البوحسن4

ᢝ فعالᘭات يوم التطᖔع السعودي6
ᡧᣚ الإعداد للمشاركة ᡫᣄᙏ ‐ رᗫᖁاغة تقᘭم ‐ صᘭ1تصم ᢝ

ᡨᣚنعانعمرو شو᜻دالرحمن الᘘر ‐ المحتوى الم شور..عᗫᖁتق

ᡧ السنوي ᗷالجمعᘭة7 ᢕᣌالمتطوع ᡨᣛإقامة ملت
 ‐ ᡧ ᢕᣌإجراءات لقاء المتطوع
مخاطᘘات لرعاᘌة اللقاء

1
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

تقᗫᖁر الملتᡨᣛ ..أ/عᘘدالله المحم

التطوعالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
 تجويد وتنظيم العمل التطوعي بالجمعية لتحقيق الفائدة المُثلى منه للجمعيةالهدف العام

أشهر التنفيذ الهدف الفرعي

تطᗫᖔر نظام التطᖔع وتنظᘭم 
الفرص التطوعᘭة

المؤشراتالموازنةالمنفذ

امج  ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ المشاركة الفاعلة

والمᘘادرات التطوعᘭة

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم

ᗫة الموارد وزارة ᡫᣄᛞة و الᘭةالاجتماع التنمᘭ
ᗷالأحساء الموᡨᣍ  إᜧرام جمعᘭة
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1 ᢝᣠأجهزة حاسب آ ᡧ ᢕᣌات للدعمتأمᘘة‐ مخاط ᢕᣂسعᘻ3 ᢝ
ᡨᣚديرعمرو شوᗷ 10,000أحمد

ᡧ الأجهزة‐تحقيق  ᢕᣌتأم
الاᜧتفاء

ᡧ الطاᗷعات وآلات التصᗫᖔر2 ᢕᣌات للدعمتأمᘘة‐ مخاط ᢕᣂسعᘻ3 ᢝ
ᡨᣚديرعمرو شوᗷ 15,000أحمد

ᡧ الأجهزة‐تحقيق  ᢕᣌتأم
الاᜧتفاء

تخطᘭط و تركᘭب شᘘكة داخلᘭة وخادم لᗖᖁط مᜓاتب 3
الجمعᘭة

اء ᡫᣃ ة ‐ أمر ᢕᣂسعᘻ ‐ 3مخطط ᢝ
ᡨᣚديرعمرو شوᗷ 7,000أحمد

تركᘭب الشᘘكة‐تحقيق 
الᗖᖁط و تᛳسᢕᣂ تداول 

البᘭانات ‐ اختصار الوقت

ᢝ حدᘌث4
ᡨᣍصو ᢝᣠال رد آ ᡨᣂسن ᡧ ᢕᣌاءتأم ᡫᣃ ة ‐ أمر ᢕᣂسعᘻ1 ᢝ

ᡨᣚديرعمرو شوᗷ 5,000أحمد
 ᢝᣠخدمات الرد الآ ᡧ ᢕᣌتحس

و الاتصال

تحدᘌث قواعد بᘭانات الجمعᘭة عᣢ نظام رافد 5
 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل

ᡧ البᘭانات ‐  ᢕᣂمراجعة وتجه
الإدخال

4 ᢝ
ᡨᣚديرعمرو شوᗷ ر عن التحديثات..أحمدᗫᖁتق

ᢝ لᙬسجᘭل بᘭانات 7 ᢔᣍم و إعداد برنامج سحاᘭتصم
 
᠍
ونᘭا ᡨᣂ᜻ات إلᘭالوف

إعداد تقᗫᖁر ‐ مخاطᘘة جهات 
برمجة‐عرض أسعار

1 ᢝ
ᡨᣚديرعمرو شوᗷ نامج10,000أحمد ᢔᣂنامج‐ ال ᢔᣂر الᗫᖁتق

8 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻طة و محتوى الموقع الالᗫᖁاستᜓمال خ

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻نظام رافد الإل ᢔᣂامل عᝣالᗷ ةᘭللجمع

توفᢕᣂ و تصمᘭم المحتوى ‐ رفع 
المحتوى

1 ᢝ
ᡨᣚديرعمرو شوᗷ أحمد..

تقᗫᖁر ‐ محتوى الموقع 
 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الال

9 ᢝ
ᡧᣚ الجهات المختصة ᡧ ᢕᣌب ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ط الالᗖᖁعة الᗷمتا
 ᡨᣍشؤون المو

ᢝ 1مخاطᘘات
ᡨᣚديرعمرو شوᗷ ط مع الجهات..أحمدᗖᖁال ᢕᣂسᛳت

ᢝ و استخراج 10
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ل المتجر الإلᘭشاء و تفعᙏإ

ترخᘭصه
᛿ات  ᡫᣃ ة ᢕᣂسعᘻ ‐ اتᘘمخاط

المتاجر‐تصمᘭم و رفع المحتوى
1 ᢝ

ᡨᣚديرعمرو شوᗷ أحمد..

ترخᘭص المتجر 
ᢝ ‐ استقᘘال 

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل
 ‐ زᗫادة 

᠍
ونᘭا ᡨᣂ᜻عات ال ᢔᣂالت
عات ᢔᣂالت

تقنية المعلوماتالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
العمل على تحقيق التحول التقني وأتمتة إجراءات العمل إلكترونياً بالجمعيةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

تطᗫᖔر الب ᘭة الحيᗫᖔة التقنᘭة

المنفذ
المؤشراتالموازنة

توفᢕᣂ واستᜓمال النظم 
مجᘭات و المحتوى  ᢔᣂوال

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الال

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم
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إعداد التقᗫᖁر السنوي الإعلاᢝᣤ عن الجمعᘭة1
تجميع البᘭانات صᘭاغة ‐ تصمᘭم 
 ᡫᣄᙏ اعة وᘘة ‐ اعتماد ‐ ط ᢕᣂسعᘻ ‐

1
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

التقᗫᖁر المطبᖔع..

ة تعᗫᖁفᘭة ᗷالجمعᘭة2 ᡫᣄᙏ اعةᘘإعداد وط
ة ‐   ᢕᣂسعᘻ‐ مᘭاغة ‐ تصمᘭص

 ᡫᣄᙏ اعة وᘘط
1

عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

ة المطبوعة2,000 ᡫᣄ ال

إعادة طᘘاعة عدد من المطᗫᖔات و ال᜻تᘘᚏات3
ة ‐   ᢕᣂسعᘻ‐ مᘭاغة ‐ تصمᘭص

 ᡫᣄᙏ اعة وᘘط
13

عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

10,000
 المطᗫᖔات و ال᜻تᘘᚏات 

المطبوعة

طᘘاعة عدد من المغلفات (هدᘌة) و المحتوى 4
الخاص بها

ة ‐   ᢕᣂسعᘻ‐ مᘭاغة ‐ تصمᘭص
طᘘاعة

1
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

المغلف المطبᖔع10,000

ᢝ عن الجمعᘭة و برامجها5
ᡧᣛᗫᖁلم تعᘭإعداد ف ᡫᣄᙏ ‐ ة ‐ مونتاج ᢕᣂسعᘻ‐ وᗫنارᚏ1س

عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

5,000 ᢝ
᡽ᣍديو النهاᘭمادة الف

11000مخاطᘘات ‐ إهداء أو إعادة تدوᗫرᗷحث طرق الاستفادة من المطبوعات القدᘌمة6
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

..
توزᗫــــع المطبوعات 

القدᘌمة

ل) ᗷالهᗫᖔة الᗫᣆᘘة 7 إعادة تصمᘭم (حقيᘘة مغسِّ
 ᡨᣍرام الموᜧة إᘭلجمع

ة ‐  تص يع ᢕᣂسعᘻ‐ مᘭ1 تصم
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

الحقيᘘة و محتواها3,000

ح أحᜓام الجنائز 8 ᡫᣄل ᢝᣥᘭلم التعلᘭم الفᘭإعادة تصم
 ᡨᣍرام الموᜧة إᘭة جمعᗫᖔبه

 ᡫᣄᙏ ‐ ة ‐ مونتاج ᢕᣂسعᘻ‐ وᗫنارᚏ1س
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

5,000
 ᢝ
᡽ᣍديو النهاᘭمادة الف

9
استᜓمال تغيᢕᣂ الهᗫᖔة الᗫᣆᘘة عᗷ ᣢجميع مرافق 

الجمعᘭة و السᘭارات و المعدات و المطبوعات 
الرسمᘭة

ة ‐ طᘘاعة ᢕᣂسعᘻ‐ مᘭ1 تصم
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

5,000
تقᗫᖁر مصور عن عملᘭة 

تغيᢕᣂ الهᗫᖔة

متاᗷعة تحᗫᖁر وᡫᣄᙏ الأخᘘار والإنجازات ᗷمواقع 10
التواصل ومواقع الأخᘘار و الصحف المتاحة

آلᘭة ᡫᣄᙏ ‐ صᘭاغة و تصمᘭم ‐ 
 ᡫᣄᙏ

24
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

أ/عᘘدالله 
الملحم

تقارᗫر ال ᡫᣄ الدورᗫة..

الاتصال و الإعلامالقسمالاتصال و تنمية الموارد الماليةالإدارة
تحسين الصورة الذهنية للجمعية و إبراز دورها بالمجتمع عبر كافة القنوات والأدوات الإعلاميةالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

تعᗫᖂز وتطᗫᖔر المناشط 
الإعلامᘭة للجمعᘭة

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم
المنفذ

المؤشراتالموازنة
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1 ᡧ ᢕᣌة لمدة عامᘭئجار مقر إداري مؤقت للجمعᙬاس
معاينة ‐ اعتماد ‐ ᣅف 
الاᘌجار ‐ توقيع العقد

ᢝ أ/عᘘدالله المحم1
ᡨᣚجار22,500عمرو شوᘌعقد الإ

ᡧ و تأثᛳث المقر الإداري المؤقت2 ᢕᣂتجه
ة ‐  ᢕᣂسعᘻ ‐ اتᘘمتطل ᣆح

 ᡧ ᢕᣌف ‐ تأمᣅ ‐ اعتماد
25,000أ/عᘘدالله المحمأحمد ᗷدير1

تقᗫᖁرمتطلᘘات المقر ‐
ᡧ المتطلᘘات ᢕᣌتأم 

ᡧ إᣠ المقر الإداري المؤقت3 ᢕᣌᗫالإدار ᡧ ᢕᣌنقل الموظف
تᜓلᘭف ‐ نقل أغراض ‐ ᘻسلᘭم 

مᜓاتب
ᡧ ..أ/عᘘدالله المحمأحمد ᗷدير1 ᢕᣌة العمل للموظف ᡫᣃاᘘم

ᢝ مقر الجمعᘭة 4
ᡧᣚ الهفوفᗷ ةᘭشاء مكتب الجمعᙏإ

القدᘌم
تᜓلᘭف ‐ دلᘭل عمل المᜓاتب‐

إعادة توزᗫــــع المᜓاتب
ᢝ أ/عᘘدالله المحم1

ᡨᣚعمرو شو..
قرار مجلس الإدارة‐
  التᜓلᘭفات‐الدلᘭل

استلام أرض الجمعᘭة الممنوحة من أمانة الأحساء 5
ها ᡧ ᢕᣂوترك 

᠍
رسمᘭا

متاᗷعة ‐ استᜓمال إجراءات 
الاستلام الحكومᘭة

1
د/عᘘدالله 
السلطان

..أ/عᘘدالله المحم

محᡧᣆ الاستلام ‐
ᡧ الأرض‐ ᢕᣂترك 

 ᣢة عᘭلوحة الجمع 
الأرض

ᢝ متطلᘘات إᙏشاء (مجمع إᜧرام الموᡨᣍ ) و 6
ᡧᣚ دءᘘال

إعداد التصور الخاص ᗷه
ᢝ 1إعداد تقᗫᖁر شامل ᢔᣎه الشعيᘭᙫم/ن ᢝ

ᡨᣚعمرو شو..
تقᗫᖁر عن (مجمع إᜧرام 

( ᡨᣍالمو

7
اختᘭار وتعمᘭد مكتب هندᢝᣒ لتنفᘭذ المخطط 

وط و المواصفات لمجمع  ᡫᣄالᗷ ᢝ
᡽ᣍشاᙏالإ ᢝᣒالهند

 ᡨᣍرام الموᜧإ
ة ‐ اعتماد ᢕᣂسعᘻ ‐ اتᘘ1مخاط ᢝ ᢔᣎه الشعيᘭᙫم/ن ᢝ

ᡨᣚ10,000عمرو شو
قرار الاعتماد
‐ لجنة المتاᗷعة

الخدمات المساندة و المستودعاتالقسمالشؤون الإدارية و الماليةالإدارة
توفيربنية تحتية للجمعية تمكنها من آداء مهامهاالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

توفᢕᣂ مقر إداري مؤقت 
للجمعᘭة و إعادة هᘭᜓلة المقر 

القدᘌم

المنفذ
المؤشراتالموازنة

الإعداد لمرحلة إᙏشاء مجمع 
 ᡨᣍرام الموᜧإ

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم
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ᢝ الشؤون الصحᘭة 1 ᢔᣍة لم سوᗫᖔات توع ᡧᣅم محاᘭتنظ
ᗷ ᡧالتعامل مع الوفᘭات ᢕᣌالمعني

1دلᘭل إجراءات االدورات
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

500أ/عᘘدالله المحم
عدد الدورات ‐ عدد 

 ᡧ ᢕᣌᗖالمتدر
  تقᗫᖁر الدورة

تنظᘭم دورة تطبᘭقᘭة للجالᘭات ᗷالتعاون مع جمعᘭة 2
الدعوة و الإرشاد و توعᘭة الجالᘭات ᗷالأحساء

1دلᘭل إجراءات االدورات
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

500أ/عᘘدالله المحم
عدد الدورات ‐ عدد 

 ᡧ ᢕᣌᗖالمتدر
  تقᗫᖁر الدورة

ᢝ أحᜓام الجنائز3
ᡧᣚ ة للرجالᘭقᘭم دورات تطبᘭل إجراءات االدوراتتنظᘭ4دل

عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

2,000أ/عᘘدالله المحم
عدد الدورات ‐ عدد 

 ᡧ ᢕᣌᗖالمتدر
  تقᗫᖁر الدورة

ᢝ أحᜓام الجنائز4
ᡧᣚ ة لل ساءᘭقᘭم  دورات تطبᘭل إجراءات االدوراتتنظᘭ2دل

عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

1,000أ/عᘘدالله المحم
عدد الدورات ‐ عدد 

 ᡧ ᢕᣌᗖالمتدر
  تقᗫᖁر الدورة

مراجعة جميع المطبوعات التوعᗫᖔة وលعداد تقᗫᖁر 5
عن المطلوب إعادة طᘘاعته و الᝣمᘭات المطلᗖᖔة.

13جرد ‐ تقᗫᖁر
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

..أ/عᘘدالله المحم
تقᗫᖁر عن (مطبوعات 

الجمعᘭة)

6
جم ᗷعدة  ᡨᣂح أحᜓام الجنائز م ᡫᣃ لمᘭإعداد محتوى ف
لغات ᗷالتعاون مع جمعᘭة الدعوة و الإرشاد و توعᘭة 

الجالᘭات ᗷالأحساء

صᘭاغة ‐ مراجعة ‐ 
جمة  ᡨᣂب الᘭترجمة ‐ ترك

ᗷالفᘭديو
1

عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

..أ/عᘘدالله المحم
جم  ᡨᣂلم مᘭمحتوى الف

ᗷعدة لغات

7
 ᡧᣎعᘌ ل الذي وع حقيᘘة مغسِّ ᡫᣄث مᘌعمل تحد
بឝخراج حقيᘘة تعلᘭمᘭة فيها ᛿ل ما يتعلق بتعلᘭم 

ᡧ المᘭت ᢕᣂتجه

توفᢕᣂ المحتوى ‐ اختᘭار 
تصمᘭم ‐ تنفᘭذ التصمᘭم

1
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

ل و محتواها..أ/عᘘدالله المحم حقيᘘة مغسِّ

8
ونᘭة خاصة ᗷأحᜓام  ᡨᣂ᜻ة إلᘘشاء مكتᙏوع إ ᡫᣄإعداد م

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢل ما يتعلق بها ع᛿ الجنائز و

ە ᡫᣄᙏ قه وᘭدء تطبᗷ ة وᘭللجمع

بᘭان ᗷال᜻تب‐ اᘌجاد عن 
ونᘭة ‐ رفع  ᡨᣂ᜻سخ الᙏ

ᗷالموقع
1

عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

..أ/عᘘدالله المحم
ونᘭة  ᡨᣂ᜻ة الإلᘘمحتوى مكت

ᗷالموقع

إعداد ومراجعة الطᘘعة الثانᘭة من (دلᘭل إجراءات 9
شؤون الموᡨᣍ و المقابر) و طᘘاعة عدد محدود منها

تحدᘌث الإجراءات ‐
مراجعة ‐ اعتماد

1
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

..أ/عᘘدالله المحم
دلᘭل إجراءات شؤون 
الموᡨᣍ و المقابر

10
إعداد ومراجعة الطᘘعة الثانᘭة من (١٠٠سؤال و 
ᢝ شؤون الموᡨᣍ و المقابر) و طᘘاعة عدد 

ᡧᣚ جواب
محدود منها

تجميع الأسئلة الإضافᘭة ‐
 صᘭاغة الإجاᗷات ‐
مراجعة ‐اعتماد

1
عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

..أ/عᘘدالله المحم
( ᢝ
ᡧᣚ 100سؤال و جواب 

(شؤون الموᡨᣍ و المقابر

استᜓمال إعداد سلسلة (موسوعة مقابر الأحساء)11
مخاطᘘات ‐تجميع 

المحتوى‐صᘭاغة ‐ اعتماد
1

عᘘدالرحمن 
ال᜻نعان

..أ/عᘘدالله المحم
كتᘭب (موسوعة مقابر 

الأحساء)

القسمالتوعيةالإدارة
نشر الوعي المجتمعي في مجال شؤون الموتىالهدف العام

أشهر التنفيذ
الهدف الفرعي

إقامة دورات تدرᘭᙫᗫة للتوعᘭة  
ᡧ الجنائز و  ᢕᣂتجه ᣢب عᗫوالتدر

التعامل مع الوفᘭات

المنفذ
المؤشراتالموازنة

ᢝᣘ للتوعᘭة 
ᡫᣃ إعداد محتوى

ᗷأحᜓام الجنائز و المقابر

العددالإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم
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القᘭام ᗷأعمال الصᘭانة الدورᗫة والطارئة للمغᙬسلات1
إعداد آلᘭة ‐ نماذج متاᗷعة 
مᘭدانᘭة ‐ تقارᗫر دورᗫة

عدد المغᙬسلات ‐ التᜓلفة 50,000أحمد العᘭدمᘘارك النجدي4
المنᣆفة

ᡧ أᜧفان جاهزة مع متطلᘘاتها للمغᙬسلات2 ᢕᣌاءتأم ᡫᣃ ‐ ة ‐ اعتماد ᢕᣂسعᘻ1000ارك النجديᘘدمᘭفان + التᜓلفة 90,000أحمد العᜧعدد الأ
المنᣆفة

ᡧ المᘭت مثل الᝣافور 3 ᢕᣂاجات تجهᘭاحت ᡧ ᢕᣌتأم
ها ᢕᣂاب والحنوط والقطن وغᘭوالأط

اء ᡫᣃ ‐ ة ‐ اعتماد ᢕᣂسعᘻ1400ارك النجديᘘدمᘭسلات ‐ التᜓلفة 15,000أحمد العᙬعدد المغ
المنᣆفة

ᡧ احتᘭاجات مغسᢝᣢّ الموᡨᣍ من ملاᚽس واقᘭة 4 ᢕᣌتأم
ها ᢕᣂوأدوات مثل المقصات وغ

اء ᡫᣃ ‐ ة ‐ اعتماد ᢕᣂسعᘻ20ارك النجديᘘدمᘭسلات ‐ التᜓلفة 5,000أحمد العᙬعدد المغ
المنᣆفة

ᡧ مواد وأدوات النظافة للمغᙬسلات ᗷالهفوف 5 ᢕᣌتأم
ز ᢔᣂوالم

اء ᡫᣃ ‐ ة ‐ اعتماد ᢕᣂسعᘻ4ارك النجديᘘدمᘭسلات ‐ التᜓلفة 25,000أحمد العᙬعدد المغ
المنᣆفة

عدد العمال + التᜓلفة 73,200أحمد العᘭدمᘘارك النجدي3متاᗷعة ‐ تقᗫᖁرᘻشغᘭل وتوفᢕᣂ جاهᗫᖂة عمال نظافة للمغᙬسلات6
المنᣆفة

ها 7 ᡫᣄᙏ سلاتᙬة للمغᘭث المخططات النموذجᘌتحد
ᢝ للجمعᘭة

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢع
مراجعة ‐ تحدᘌث ‐ رفع 

ᗷالموقع
المخططات النموذجᘭة ..أحمد العᘭدمᘘارك النجدي3

للمغᙬسلات

إعداد تقᗫᖁر عن المقابر المتاح إمᜓانᘭة تنفᘭذ 8
التخطᘭط و التقسᘭم و تحدᘌد القبور ᗷالطرق المتاحة

التقᗫᖁر..أحمد العᘭدمᘘارك النجدي1زᗫارات مᘭدانᘭة ‐تقᗫᖁر

ة النموذجᘭة)9 ᢔᣂشادي (للمق ᡨᣂل اسᘭاغة ‐ اعتمادإعداد دلᘭارك النجدي1صᘘم ᢝ
ᡨᣚة ..عمرو شو ᢔᣂل (المقᘭملف دل

النموذجᘭة)

ة 10 ᢔᣂارها (مقᘘالأمراء و اعت ᢝᣐ ة ᢔᣂمقᗷ ل الدفنᘭتفع
نموذجᘭة)

قرار التعمᘭم و التوجᘭه..أحمد العᘭدمᘘارك النجدي1تᜓلᘭف

ᘻشغᘭل وتوفᢕᣂ جاهᗫᖂة معدات ثقᘭلة (شيول) لدفن 11
الجنائز

عدد المعدات + التᜓلفة 10,000أحمد العᘭدمᘘارك النجدي6نماذج متاᗷعة ‐أمر صᘭانة
المنᣆفة

ᢝ أوقات 12
ᡧᣚ اەᘭاە لسحب المᘭم ᢕᣂة مواتᗫᖂجاه ᢕᣂتوف

الأمطار شتاءً 
عدد المواتᢕᣂ + التᜓلفة 1,000أحمد العᘭدمᘘارك النجدي3نماذج متاᗷعة

المنᣆفة

ᢝ تلحᘭد 13
ᡧᣚ ة لاستخدامهاᘭائᗖᖁاب كهᘭة أهᗫᖂجاه ᢕᣂتوف

القبور
عدد الأهᘭاب + التᜓلفة 1,000أحمد العᘭدمᘘارك النجدي3نماذج متاᗷعة

المنᣆفة

14 ᢝ
ᡧᣚ ة متحركة لاستخدامها ᢕᣂة  كشافات كبᗫᖂجاه ᢕᣂتوف

 ًᢿᘭالدفن ل
عدد ال᜻شافات + التᜓلفة 2,000أحمد العᘭدمᘘارك النجدي2نماذج متاᗷعة

المنᣆفة

ᡧ مضغوط للمقابر ᗷالأحساء15 ᢕᣌقوالب فل ᡧ ᢕᣌاءتأم ᡫᣃ ‐ ة ‐ اعتماد ᢕᣂسعᘻ4000ارك النجديᘘدمᘭ40,000أحمد الع ᡧ ᢕᣌعدد قوالب الفل

اف عᣢ حفر القبور ᗷالتعاون مع أمانة الأحساء16 ᡫᣃاتالإᘘعة‐مخاطᗷارك النجدي1200نماذج متاᘘدمᘭعدد القبور + عدد المقابر..أحمد الع

توفᢕᣂ جاهᗫᖂة عمال للقᘭام ᗷأعمال دفن الجنائز 17
ᗷالمقابر ᗷالتعاون مع أمانة الأحساء

عدد العمال+ عدد المقابر27,000أحمد العᘭدمᘘارك النجدي6نماذج متاᗷعة‐مخاطᘘات

تجهيز الجنائز - العناية بالمقابر و المغتسلات - الحركة و النقلالقسمالطوارئ و التشغيلالإدارة

رفع كفاءة التشغيل و الجاهزية لخدمات تجهيز و نقل و دفن الجنائزالهدف العام
أشهر التنفيذ

الهدف الفرعي

 ᡧ ᢕᣌل وتأمᘭشغᘻانة وᘭص
احتᘭاجات المغᙬسلاات

العدد
المنفذ

المؤشراتالموازنة

ᡧ المستمر لأوضاع  ᢕᣌالتحس
المقابر و العناᘌة بها ᗷالتعاون 

مع أمانة الأحساء

الإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجم
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ᡧ طوارئ رجال و ᙏساء18 ᢕᣌة موظفᗫᖂجاه ᢕᣂفاتتوفᘭعة ‐ تᜓلᗷارك النجدي10نماذج متاᘘدمᘭالطوارئ467,544أحمد الع ᢝ
ᡧᣛعدد موظ

ᘻشغᘭل ورفع جاهᗫᖂة سᘭارات الإسعاف لنقل الجنائز 19
داخل الأحساء و خارجها

عدد السᘭارات30,000أحمد العᘭدمᘘارك النجدي11نماذج متاᗷعة ‐ أمر صᘭانة

ᡧ ونقل الجنازة داخل الأحساء20 ᢕᣂارك النجدي1400إجراءات الطوارئتجهᘘدمᘭعدد الجنائز..أحمد الع

إعداد دلᘭل إجراءات التعامل مع وفᘭات جائحة 21
كورونا

ᢝ أحمد العᘭد1صᘭاغة ‐ اعتماد
ᡨᣚل إجراءات التعامل ..عمرو شوᘭملف ( دل

مع وفᘭات جائحة كورونا)

22 ᡧ ᢕᣌالطوارئ و المتطوع ᢝ
ᡧᣛن فرق عمل من موظᗫᖔتك
للقᘭام ᗷجنائز وفᘭات كورونا

ᡧ ..مᘘارك النجديأحمد العᘭد4إعداد ‐ تᜓلᘭفات ᢕᣌف
ᡐ
قرار التᜓلᘭف و المᜓل

ᡧ وفᘭات جائحة كورونا23 ᢕᣂلتجه ᡨᣍسل موᙬص مغᘭفاتتخصᘭد1إعداد ‐ تᜓلᘭأحمد الع
أ/عᘘدالله 
الملحم

قرار التخصᘭص..

24
ᢝ لقاءات التدرب عᣢ  اتخاذ ᛿افة 

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌل اك المغسِّ ᡫᣃإ
ازᗫة ᗷالتعاون مع الشؤون  ᡨᣂة والاحᘭالإجراءات الوقائ

الصحᘭة
ᡧ ..مᘘارك النجديأحمد العᘭد2إجراءات تدرᗫب ᢕᣌᗖعدد الدورات + عدد المتدر

25
ᘻشغᘭل و توفᢕᣂ خدمات الاستعلام و الإᗷلاغ عن 

 ᢝᣠال الرد الآ
ᡨᣂق (جوال الجنائز) و سنᗫᖁالجنائز عن ط

 
᠍
و مواقع التواصل عᣢ مدار الساعة يومᘭا

اعداد آلᘭة وصᘭاغة ‐ 
ᘻسجᘭل

ال و محتواە..أحمد ᗷديرمᘘارك النجدي1 ᡨᣂل السنᘭشغᘻ ةᘭآل

ᢝ فواعد بᘭانات الوفᘭات 26
ᡧᣚ اتᘭانات الوفᘭل بᘭسجᘻ

ᗷالجمعᘭة
ملف بᘭانات الوفᘭات..أحمد العᘭدمᘘارك النجدي1400ادخال بᘭانات

27
تفعᘭل خدمات الإᗷلاغ عن الجنائز عᢔᣂ صفحات 
التواصل الاجتماᢝᣘ الخاصة ᗷالجمعᘭة عᣢ مدار 

الساعة
الجنائز الم شورة عᣢ الموقع ..أحمد ᗷديرمᘘارك النجديᡫᣄᙏ1400 بᘭانات الجنائز

و صفحات التواصل

 ᢝ
ᡧᣚ املةᝣة الᗫᖂتحقيق الجاه

التعامل مع الوفᘭات الطبᘭعᘭة 
ووفᘭات جائحة كورونا المجال



١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢مساندرئيس

ᢝ استقطاب وزᗫادة عدد 1
ᡧᣚ عᖔالمساهمة مع إدارة التط
 ᢝ
᡽ᣍالمتطوعات للقسم ال سا

إᙏشاء فرص تطوعᘭة ‐ 
استقᘘال طلᘘات تطᖔع ‐ 

متاᗷعة
لᣢᘭ القنᘭان30

صᘘاح 
الحمدان

عدد المتطوعات..

ᘻسجᘭل بᘭانات الفرص التطوعᘭة ال سائᘭة ᗷمنصة 3
 ᢝᣘالعمل التطو

لᣢᘭ القنᘭان30إدخال بᘭانات
صᘘاح 
الحمدان

عدد المتطوعات..

4 ᢝ ᡨᣎة الᘭقᗫᖔسᙬذ الحملات الᘭتنف ᢝ
ᡧᣚ المساهمة

اᝏات من ال ساء ᡨᣂات و الاشᗫᖔادة العضᗫستهدف زᘻ

رفع متطلᘘات حملات 
ال ساء ‐ استقᘘال 

اᝏات ᡨᣂات و الاشᗫᖔالعض
لᣢᘭ القنᘭان10,0002

صᘘاح 
الحمدان

عدد الحملات..

اᝏات ᙏسائᘭة تخدم الإدارة ال سائᘭة 5 ᡫᣃ جادᘌإ
ᗷالجمعᘭة

اᜧة ‐  ᡫᣃ ات ‐ عقدᘘمخاط
اعتماد

لᣢᘭ القنᘭان15,0002
صᘘاح 
الحمدان

اᜧة  ‐ التفعᘭل.. ᡫᣄعقد ال 

ᢝ تنظم 6 ᡨᣎاعداد أدلة إجراءات العمل ال ᢝ
ᡧᣚ المشاركة

العمل ᗷالإدارة ال سائᘭة
حات ‐ تنفᘭذ ᡨᣂم مقᘌان3تقدᘭالقن ᣢᘭل

صᘘاح 
الحمدان

حات أدلة الإجراءات.. ᡨᣂمق

إدارة شؤون ال ساء الوظᘭفᘭة و رفعها عᢔᣂ رافد لإدارة 7
الجمعᘭة

لᣢᘭ القنᘭان12إدخال بᘭانات رافد
صᘘاح 
الحمدان

البᘭانات المدخلة..

عات النقدᘌة و العي ᘭة الواردة للإدارة 8 ᢔᣂال التᘘاستق
ال سائᘭة

عات  ᢔᣂر ومراجعة تᗫᖁتح
رافد

لᣢᘭ القنᘭان150,00012
صᘘاح 
الحمدان

عات رافد.. ᢔᣂت

ᢝ الدورات ال سائᘭة9
ᡧᣚ ةᘭبالت سيق مع إدارة التوعᗫان3إجراءات التدرᘭالقن ᣢᘭل

صᘘاح 
الحمدان

..
عدد الدورات ‐ عدد 

المتدرᗖات‐تقارᗫر الدورات

لᣢᘭ القنᘭان4نماذج متاᗷعة ‐مخاطᘘاتمتاᗷعة و رفع متطلᘘات ᘻشغᘭل مغᙬسلات ال ساء10
صᘘاح 
الحمدان

التقارᗫر ‐ النماذج..

ᡧ جنائز ال ساء عᣢ مدار الساعة11 ᢕᣂال و تجهᘘان600إجراءات الطوارئاستقᘭالقن ᣢᘭل
صᘘاح 
الحمدان

عدد الجنائز ‐ تقᗫᖁر..

رفع التقارᗫر الدورᗫة عن الإدارة ال سائᘭة لإدارة 12
الجمعᘭة

لᣢᘭ القنᘭان12صᘭاغة تقᗫᖁر
صᘘاح 
الحمدان

نماذج التقارᗫر..

القسمالإدارة النسائيةالإدارة

تنظᘭم المهام الخاصة ᗷالإدارة 
ال سائᘭة ᗷالجمعᘭة

تفعيل دور الإدارة النسائية بالجمعيةالهدف العام
المؤشراتالموازنة

أشهر التنفيذ
المبلغ الإجراءات / المهامالمبادرات - المشاريع- البرامجالهدف الفرعيم

العددالمستهدف
المنفذ

ᗫة الموارد وزارة ᡫᣄᛞة و الᘭالتنم  
الاجتماعᘭة

ᗷالأحساء الموᡨᣍ  إᜧرام جمعᘭة
1973 رقم ترخᘭص
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