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 1                                                             ينتطوعمإدارة ال آلية

 أ 
ا
 : سياسة التسجيلول

بشااااااس ي ااااااعااااابي نات ااندب ا لياااة ا تابعة  و ا ب    نعتمد في جمعية إكرام الموتى بالأحساااااا 

الموا د ا بشرية وا تنمية الاجتمانية )منصة ا عمس ا تطوعي( لإدا ب المتطونين، الأمر ا ذي 

 ا راغلين في ا تطوع نات ا تسجيس ملاشرب في المنصةيشجع  

 يقوم المتطوع بتسجيل بياناته كما يلي:

 التسجيل في منصة العمل التطوعي -1

 التسجيل في نموذج التطوع على موقع جمعية إكرام الموتى بالأحساء -2

 ثانيا: سياسة السلامة في مكان العمل

الجمعية ين تلتزم باتخاذ كافة الإجرا اة يمن و لامة المتطونين يو وية اصوى، تحتم نات  

ا لا ماة  تحيييااا، مع تيادار اطراالمر اطةتملاة واتخااذ الإجرا اة ا وااااياة منعاا لأي  ااااااااااااار  

 محتمس

كما اجب نات المنظمة ين تساااااااااااارت لمراجعة إجرا اة الامن وا ساااااااااااالامة  د  ا بشاااااااااااااس دو ي، 

 . لتأكد من فعا يت ا وصلاحيت ا

 صالح / سياسة المعايير الأخلاقيةثالثا: سياسة تضارب الم

ا اااااذي تتاااااأ ر فيااااا  مو اااااااااااااونياااااة ارا  المتطوع  تضاااااااااااااااااا   المصاااااااااااااااااال  وو ا و اااااااااااااع يو الموا  

وا ااااااااتيلا يت  ي نا  يدا  ا عمس ا تطوعي لمصااااااااال  تاااااااارصااااااااية، ماداة كاا  يو معنوية،   م  

 يو   م يحد معا ف ، يو نندما اتأ ر ا عمس ا تطوعي بانتلا اة تااارصاااية ملاشااارب 
ه
 تااارصااايا

 . يو غير ملاشرب، يو بالملان  نات معلوماة تؤ ر في اتخاذ ا يرا 

  تفادي تضا   المصال ، اجب نات المتطوع الا تزام بما ااي:
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 ندم ا تعمال موا د الجمعية لأغراض ومنافع ترصية، بأي شاس من الاشاال؛

تبر واااا اواناااد  الامتنااااع نن الول يي وااادااااة يو طااادماااة يو نطااااااااا باااا ااااااااااااات ناااا  الةاااالاة ا  ي  

 وينراف ا ضيافة وا ليااة

إذا كاان المتطوع مشااااااااااااااا كاا بعياد يو اتفااا يو صااااااااااااافياة مع لمرف  اا ا ، يو إذا كاااا  الجمعياة  

ترغاااب في ا ااادطول في نياااد يو اتفااااا يو صااااااااااااافياااة مع يي لمرف  اااا ااا  وكاااان لأحاااد المتطونين  

جمعيااااة وا  ي نلااااااة   ااااذا ا طرف، لابااااد ين يعلن وااااذا المتطوع نن وااااذ  ا علااااااة لإدا ب ال

بااادو واااا ترفع واااذ  المعلومااااة إةت مجلع إدا ب الجمعياااة  يرى اطجلع ماااا إذا كاااان م اااس واااذا  

 
ه
 الاتفاا ممكنا

اجااب نات كااس المتطونين الةفاااا نات المانيااة والمعااااير الأطلاايااةي بنااا  نلياا  اجااب يلا ايوم  

في نلااااااااة تااااااااااااارصاااااااااااااياااااة من يي اوع مع المتعااااااملي باااااالااخراع  ن مع يي موظ  يو متطوع 

 الجمعية، يو مع يي ترص تليى يو اتليى طدماة الجمعية

 رابعا: سياسة عدم التمييز

 نن 
ه
تلتزم الجمعية بالمسااااااااواب في ا تعامس مع المتطونين نات ي اااااااا  وادااااااا  وحيادي، بعيدا

كاااس ياواع ا تحيز وا عنصااااااااااااارياااة، و اااذا، اجااااب نااادم ا تمييز في ا تعاااااماااس بين المتطونين نات 

الإنااااااااااة  يو    ،ا اااادانيو    ،الجنسااااااااااااايااااةيو    ،ا سااااااااااااانيو    ،الجنعيو    ،ا لون يو    ،ا عرا ي ااااااااااااااااا   

 ا عيلية الجسداة، يو

 ا: سياسة احتساب ساعات التطوع وإصدار الشهادات التطوعيةخامس

اتم لمرح فرصاااااااااااااااة ا تطوع في منصاااااااااااااااة ا عماااس ا تطوعي، و ناااا  نل  اااا اتم الول المتطوع بعاااد 

 تسجيل 

اتم تحضاااااااااااااير المتطوع ومشاااااااااااااا كتا  في ا فعاا ياة، ومن  م اتم احتساااااااااااااا  و دطاال ا ساااااااااااااانااة  

 ا تطونية في منصة ا عمس ا تطوعي
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 ية، يساااااااااالم المتطوع شاااااااااااادب شااااااااااكر وتيدار تعرف با اااااااااام ا فعا ية ومواعاا  في ن ااة كس فعا

  وندد ا ساناة ا تطونية المدطلة  لمتطوع

 سادسا: أهمية العمل التطوعي

 المشا كة في ا تنمية الاجتمانية والااتصاداة

تعزيز ا ييم ا نبيلة والإنساااااااااية والمشاااااااا كة في توحيد ا نسااااااايو اطجتمري ومواجاة ا ظواور  

 سيئةالم

حمااة ا شااااالا  وا فئاة اطرتلفة من ا ساااااللياة الاجتمانية وا نفساااااية ا  ي اتعر اااااون  اا  

  اون ا تطوع  لوكا انمي  وح الإ ادب وا عمس ا عام وا عطا 

 تنمية الموالمنة وتحييق الااتما  الاجتماعي

 سابعا: واجبات المتطوع

بااااا شااااااااااااارا   1 باااااا ضاااااااااااااوابق وا تعليمااااااة المتعلياااااة  المتطونين  اااااااااااااوا  من الجاااااااة  / الا تزام 

  لملادا ا شاااااااااارنية ا ياامة نات ا كتا  وا ساااااااااانة  
ه
ا تشاااااااااار عية يو من الجمعية والملنية وفيا

 والمشتملة نات الاحترام وا تيدار المتلادل بين كافة الألمرافي

/ الا تزام ب اجا  الماام ا تطونية بأمااة وازاوة وفق ميتضااااااااااااياة ا عمس ا تطوعي وملادا   2

 ووفق الأاظمة وا لوااح وا تعليماة ذاة ا صلة؛ ويوداف ،

/ الا تزام بااطةاافظاة نات المواد والأدواة وا عااد المساااااااااااااتلماة بجميع يشاااااااااااااااا ااا و نااد  اا إةت 3

 الجمعية نند اات ا  ا علااة ا تطونية؛

/ الا تزام باااطةااافظااة نات ي ااااااااااااارا  الجمعيااة  اااااااااااااوا  كاااااا  ا علااااة بين المتطوع والجمعيااة 4

 ؛اات ائ اااامة يو بعد  

/ الا تزام باااالامتنااااع نن إنطاااا  يي تعااااد يو ا تزام ايااااباااة نن الجمعياااة دون ا رجوع لإدا ب  5

 الجمعية ويطذ تصريح   مي بذ ك؛
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معلومة لأي و اااااااايلة إنلامية دون الةصااااااااول نات   / الا تزام بعدم الإدلا  يو ا تصااااااااريح بأاة6

 إذن من إدا ب الجمعية؛

 / ندم ا تخدام موا د الجمعية لأغراض ترصية7

/ الامتناع نن تليي يو الةصاااااااول نات ياة وداة يو طدمة يو نطااا با ااااااات نا  الةالاة ا  ي 8

 تبر وا اواند وينراف ا ضيافة وا ليااة؛

صارفاة والأاوال وتنفيذ الرطق المو اونة وا رجوع إةت / الاتصااف بالمساؤو ية في كس ا ت9

مااادار ا تطوع حاااال حااادول يااااة مشاااااااااااااالاااة يو لماااا ا ماااا، والةر  نات تم ياااس ا ولمن وايمااا  

 وملادا  طلال ا عمس ا تطوعي؛

/ الةر  نات ا ظاو  بمظار منا ب ومتماش مع يصول ا ذوا ا عام في جميع الأوااة 10

 والمنا لاة؛

يو   ،ا لون يو  ،ا عرا تيدام طدمة ا تطوع  لمسااااااااااااتفيدان نات ي ااااااااااااا   / ندم ا تمييز في 11

 ا عيلية؛ الإنااة الجسداة، يويو   ،ا دانيو  ،الجنسيةيو  ،ا سنيو  ،الجنع

 / ا تواصس ا فعال مع  ملا  ا عمس ا تطوعي والمستفيدان وتيدام ا دنم نند ا لزوم12

 يليثامنا: يحق للجمعية إنهاء خدمات المتطوع بحسب ما 

 اات ا  مدب ا تطوع المتفق نل  ا

 ندم ا تزام المتطوع بأوااة الةضو  والااصراف

 ا تزام المتطوع ب اجا  الماام الموكلة إ ي  ندم

 إ را  المتطوع بمصال  الجمعية
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 اسعا: حقوق المتطوعت 

الااااااس جميع  1 وتياااااادار من  احترام  باااااااس  المتطوع وكرامتاااااا   الجمعيااااااة بحف  حيوا  تلتزم   /

 ا عاملين   ا

/ تلتزم الجمعياة بتحماس كاافاة المصاااااااااااااا ي  الماادااة المترتلاة نات تالي  المتطوع بمااام اترتاب  2

 نل  ا صرف ملا غ ما ية

 / حمااة ا لياااة ا شرصية  لمتطوع3

/ تزويد المتطوع بتوصي  واد   لدو  والماام المطلو ة من  وتبيان فترب ا تنفيذ والمسؤول 4

 اج المتطوع  لرجوع إ ي نن المامة حال احتي

 / تسجيس ا ساناة ا تطونية المكتملة بمنصة ا عمس ا تطوعي5

ا   ا ا اااااام الجمعية ومساااااامل ا فرصااااااة ا تطونية وندد ا ساااااااناة  6 / شاااااااادب تطوع مودااااااةه

 ا تطونية وفترب تنفيذواي

ا: عوامل نجاح العمل التطوعي  عاشرا

احو ا نجااح، و اذ اك من ا ضااااااااااااارو ي لا باد  لعماس ا تطوعي من ميومااة وي ااااااااااااالاا  تاأطاذ با   

معرفة ي اااااااااالا  ا نجاح  يتم الةر  نل  ا وتفعيلاا وت بيت ا، وفي الميابس، معرفة الأ اااااااااالا   

 ا  ي تؤدي إةت ا فشس والإطفاا  تلاف  ا ومعالجت ا في حال حدوث ا

  

  

  

  



 

 

 6                                                             ينتطوعمإدارة ال آلية

  

 الحادي عشر: أسباب نجاح العمل التطوعي

 -فام   ا ة الجمعية ويودافاا بشاس واد 

 - و ماااات ؛ين اوكس ا عمس المنا ب  يد اة كس متطوع 

 - يدا وا؛فام المتطوع  لأنمال المال    ا والمتواع من  

 -   ا؛إلمام المتطوع بأوداف واظم برامو وينشطة الجمعية ونلاات  با عاملين  

 - بالجمعية؛إتمام المتطوع  لوا  المطلو  من  اضاؤ  في نمل  ا تطوعي 

 - الم ات؛الاوتمام بتد يب المتطونين نات الأنمال المالفين   ا ح ل اتينوا يدا وا با طريية  

 - المتطونين؛بيان وتو يح ا اياس الإدا ي  لجمعية  اس 

 -إجرا  د ا اة تيويمية لأنشطة المتطونين في الجمعية

 الثاني عشر: معايير اختيار المتطوعين

 -حسن ا سير وا سلو 

 ا رغلة وا يد ب نات تأداة ينمال تطونية لردمة اطجتمع- 

 -طلو ا سجس الجنائي من ياة  وابق

 -ين ااون المتطوع اد يتم ا تسجيس في منصة ا عمس ا تطوعي

 -ا تعاد باتلاع  يا اة الجمعية وندم اات ا  ياا من ا

ا تعااد بااطةاافظاة نات يصاااااااااااااول الجمعياة وي ااااااااااااارا واا وماا اطلع نليا  المتطوع من معلومااة  - 

 وا تعامس معاا بأمااة
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 الثالث عشر: تدريب المتطوعين

توةي الجمعيااة يوميااة طاااصاااااااااااااااة  تااد يااب وتوجياا  المتطونين، ويتم تااد يااب المتطونين داطااس  

ا تطوع يول ططوب في ا تد يب  الجمعية وفي موااع إاامة الأنشاااااطة، وتعتبر تعلئة ا اااااتما ب

كذ ك، من المام مراناب ا اااااتيلال  لإدماج المتطونين  اااااويا في ا نشااااااع ا ذي يعملون نلي 

المتطوع و  يئة الجو ا نفسااابي ا دانم     يكتساااب ااطلانا إاجابيا نن بيئة ا عمس ا تطوعي  

 مما ادنم  طلال فترب تطون  ونمل  في الأنشطة

 المنصة الوطنية للعمل التطوعيالرابع عشر: التسجيل في  

من طلال ا تساااااااااااااجياااس وا ااادطول نات مواع المنصاااااااااااااااة نات الااتراااا   م ا لحااا  نات ا فر   

 ا وظيفية  لجمعية ولملب الاشترا    اي

 الخامس عشر: نموذج طلب التطوع في الجمعية

 التطوع الخاص بالجمعيةتعلئة اموذج 

 

 المراجع

الآليد  بد      الآليد . وتحد  ذد    (  الأولى( ي   ورتد     13إ ارة الجمعيد  ي  اججتمد )  اعتمد  مجس   

  .الس بق  لإ ارة المتطوعين
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